№ 6 
Науково-методична робота з педагогічними  кадрами у 2012-2013 н.р. була спрямована на вирішення наступних завдань:

1.Впровадження компетентнісно орієнтованого підходу до навчання і виховання учнів через використання  інноваційних та інформаційно-комп'ютерних технологій.

2.Розвиток творчих здібностей педпрацівників, підвищення рівня їх професійної компетентності, удосконалення самоосвітньої діяльності педагогів, підвищення відповідальності за результати своєї праці..

3.Трансформування наукових ідей у педагогічну практику.

4.Створення психолого-педагогічних передумов особистісно зорієнтованої системи навчання й виховання в умовах реформування національної системи освіти.

Модернізація сучасної освіти передбачає удосконалення науково-методичного забезпечення навчально-виховного процесу. Одне із важливих місць посідає робота над єдиною науково-методичною проблемою, яка є головним орієнтиром діяльності в закладі.  

Аналізуючи підсумки роботи школи, результати моніторингу та досліджень, на основі спостережень, з урахуванням діагностики та анкетування, з метою розвитку творчої активності педагогів, запровадження в практику роботи досягнень науки, інновацій і педагогічних технологій дійшли висновку  про актуальність обраної науково-методичної проблеми школи: «Створення якісної освіти за рахунок сучасного науково-методичного забезпечення обґрунтованої системи компетентнісно зорієнтованого навчання». Робота всіх структурних одиниць і ланок була спрямована на її дослідження. 
Робота з педагогічними кадрами планується за такими напрямками:

· із молодими вчителями;

· із педагогічними працівниками щодо вдосконалення професійної майстерності;

· із педагогічними працівниками, у яких уже сформовані індивідуальні творчі лабораторії;

· із педагогічними працівниками, здатними працювати творчо.
Методична діяльність з педкадрами реалізувалась через наступні форми науково-методичної роботи:

· колективні

·  педагогічна рада;

·  інструктивно-методична нарада;

·  теоретичний семінар;
· групові

·  шкільні предметні кафедри;

·  творчі групи;

·  семінар-практикум;

·  тиждень шкільної предметної кафедри;
· рольова гра;
· тренінг;
· індивідуальні

·  курсова підготовка;
·  робота над методичною проблемою;
·  участь у професійних конкурсах;
·  творчі звіти;
·  презентація.
Провідними формами роботи є наступні:   майстер-класи, педагогічна майстерня, професійні конкурси, школа вдосконалення педагогічної майстерності. Безперервність процесу професійного самовдосконалення педагогів забезпечується завдяки визначенню перспектив зростання власної професійної компетентності. Цей процес супроводжується психологічною підтримкою педагога, методичною допомогою у реалізації «Я-концепції».

Однією з колективних форм роботи є шкільні предметні кафедри:

 - російської словесності та історії;

 - української словесності;

 - початкових класів;

 - іноземної мови;

 - природничих наук;

 - розвиваючих дисциплін;

                     - фізико-математичних наук.

Головне завдання кафедр -  створення умов для розвитку творчих можливостей  педагогів, вивчення, узагальнення й поширення передового педагогічного досвіду, вивчення нових освітніх технологій, залучення вчителів до моніторингу навчально-виховного процесу, забезпечення науково-дослідницької роботи.
Постійною є робота творчих груп учителів: 

· „Пошук обдарованої та формування творчої особистості учнів і вчителів” 

· „Компетентнісно орієнтований підхід у навчанні” 
Один із приоритетних напрямків науково-методичної роботи є становлення молодого вчителя. Система роботи включає низку заходів: діяльність школи молодого вчителя, співпраця наставника та молодого спеціаліста, самоосвіта. Молоді спеціалісти брали участь у районному зльоті молодих спеціалістів „Ідея. Пошук. Натхнення”.
Впровадження інноваційних педагогічних технологій дозволяє здійснити перехід до особистісно орієнтованого та компетентного підходів до навчання. Моніторинг використання елементів інноваційних технологій за результатами анкетування, за результатами внутрішньо шкільного контролю   наступний: 14% учителів впроваджують проектну технологію, 11% - технологію профільного навчання, 16% - технологію критичного мислення, 23% - ігрові технології, 17% - технологію особистісно орієнтованого навчання, 27% - технологію інтерактивного навчання.
В закладі освіти  систематично узагальнюється досвід кращих педагогів, сплановано різні форми поширення досвіду на усіх рінях. Більшість вчителів школи має власні педагогічні здобутки, популяризують досвід своєї роботи на сторінках Всеукраїнських фахових педагогічних видань У 2012 році педагогічний колектив школи отримав диплом видавництва „Плеяди” за узагальнення та розповсюдження інноваційного досвіду. Інноваційний досвід роботи школи висвітлено у збірнику „Інноваційний досвід шкіл Донеччини”. 

Змістовність методичної роботи в школі, її структура, форми роботи віддзеркалюють певну системність в роботі, ґрунтовне ставлення до підвищення професійної майстерності педагогів, дає можливість від слідкувати участь кожного вчителя в різноманітних формах роботи шкільного, районного, обласного, Всеукраїнського рівнів та спрямована на результат. Розвиток творчої ініціативи педагогічного колективу підтверджує участь учителів у конкурсах професійної майстерності. 27 вчителів школи стали призерами та лауреатами  Всеукраїнських конкурсів: „Учитель року”, „Панорама творчих уроків”, „Творчий учитель-обдарований учень”, „Кращий працівник року в сфері освіти”, „Подорож Європою: Україна-Англія-Франція”. Вчителі школи Костенко І.А., Заярна І.В. – учасники четвертої міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти-2013», директор школи Костенко І.А. нагороджена Почесною грамотою за особистий внесок у зміцнення освітнього потенціалу України, школа отримала Диплом за вагомий внесок у розвиток національної освіти (березень 2013, Київ). Костенко І.А. – учасник також Всеукраїнських науково – практичних конференцій: «Механізми управління розвитком організаційної культури загальноосвітнього навчального закладу» (квітень 2013, Київ), «Допрофільна підготовка та профільне навчання: зміст, технології,ефективність» (грудень 2012, Донецьк), «Впровадження Європейської моделі громадсько-державного управління національною системою освіти: реалії та перспективи» (вересень 2012, Київ);     Добровольська Т.М.-  «Мова – глибина тисячоліть» ( листопад 2012).

          Педагогічні працівники навчального закладу співпрацювали з Донецьким облІППО: Костенко І.А., Данильченко О.В., Добровольська Т.М. – учасники обласних творчих груп; Маслова Т.В. успішно виконала завдання обласних лінгвістичних Інтернет-змагань до Дня української писемності і мови;    Кошляк Є.О., Кудінова О.Л., Данильченко О.В., Косинська Т.І. отримали сертифікати за участь у програмі Інтел «Навчання для майбутнього»; Добровольська Т.М., Кошева О.М., Гастратова Н.М., Данильченко О.В., Нікіщина Н.М., Кудінова О.Л. – учасники обласного телемоста «Ідеї Василя Сухомлинського сьогодні».

 Вчителі школи працювали і на районному рівні: науково – практична конференція «Формування ключових компетенцій шляхом використання інновацій та ІКТ» (серпень 2012) – Нікіщина Н.М., Огарок А.С.,        Мельникова О.Л., Вороніна Т.Є, Луженцова В.В., Тищенко О.Б.,      Данильченко О.В., Комарова А.Б., Хавєджи Ю.В.
Складова професійної компетентності – науково-дослідницька діяльність учителя. Форми представлення результатів педагогічного дослідження: виступи на науково-практичних конференціях, семінарах, майстер-класах (районних, обласних, Всеукраїнських, міжнародних); статті в фахових педагогічних виданнях, міні-підручники з теми дослідження, мультимедійна презентація, захист науково-дослідницьких проектів.

Результати навчально-виховного процесу школи залежать перед усім від учителя, його підготовки та майстерності, від тих педагогічних технологій та інновацій, які він упроваджує. В цьому допомагає вчителеві шкільний методичний кабінет, який є осередком сприятливого інноваційного середовища і посів І місце в районному огляді-конкурсі методичних кабінетів.  У методичному кабінеті багата кількість електронних матеріалів, інформаційних, навчально-методичних посібників, матеріали кращого педагогічного досвіду, дидактичних, наочних матеріалів. Заслуговує на увагу наявність великої кількості періодичних фахових педагогічних видань. 
Адміністрація й педагогічний колектив школи перебувають у постійному творчому пошуку, нестандартних підходів до організації науково-методичної роботи. Аналіз стану справ дає підставу стверджувати, що в школі йде процес оновлення змісту навчання, переорієнтація його на особистісно орієнтовну модель, перехід на новий тип гуманістично-інноваційної освіти.
