Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України № 178 від 23 березня 2005 року „Про затвердження Примірного положення про порядок звітування працівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю”  та  Примірного положення про порядок звітування працівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю”  звіт директора охоплює основні напрями його діяльності. Особлива увага звертається на створення у навчальному закладі належних умов для забезпечення рівного доступу для здобутття якісної освіти. Питання, на які сьогодні буде надано відповіді:
1.Персональний внесок керівника у підвищення рівня організації навчально-виховного процесу у навчальному закладі:
· виконання функціональних обов’язків щод забезпечення обов’язковості загальної середньої освіти (охоплення навчанням дітей шкільного віку, продовження навчання випускників 9-х класів),

· створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчально-виховному процесі),

· організація різних форм позаурочної навчально-виховної роботи.

2. Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу.

3. Залучення додаткових джерелфінансування навчального закладу  та їх раціональне використання.

4. Вжиті заходи щодо забезпечення навчального закладу кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки.

5. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та педагогічних працівників:

· забезпечення організації харчування та медичного обслуговування учнів та педагогічних працівників,

· дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігєнічних та протипожежних норм,
· надання соціальної підтримки та допомоги дітям сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям з малозабезпечених сімей,

· моральне та матеріальне стимулювання учнів і педагогічних працівників, організація їх відпочинку та оздоровлення,

· дотримання правопорядку неповнолітніми та вжиті профілактичні заходи щодо попередження правопорушень з їх боку,

· стан дитячого травматизму.

6. Залучення педагогічної та  батьківської громадськості навчального закладу до управління його діяльністю, співпраця з громадськими організаціями.

7. Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності навчального закладу. Реагування керівника на зауваження та пропозиції. Викладені батьківським комітетом, радою школи та піклувальною радою школи, батьками, представниками інших органів громадського самоврядування.

ЖИТТЯ КОЛЕКТИВУ – ЦЕ ТИСЯЧІ Й ТИСЯЧІ  НАЙНЕСПОДІВАНІШИХ І НАЙТОНШИХ ДОТОРКІВ ЛЮДИНИ  ДО ЛЮДИНИ.



В. СУХОМЛИНСЬКИЙ


Незважаючи на значні успіхи Міністерства освіти і науки України в нормативно-інструктивній творчості, директора шкіл бувають різні. Та й школи всі відрізняються, - причому не тільки номерами, типами, спеціалізаціями, варіантами навчального плану й іншими ознаками.


Якщо в деякій організації є керівник, - то її особливості, специфічна  організаційна культура, сильні та слібкі сторони, вектори розвитку, та й загалом доля організації значною мірою визначаються цим керівником. Саме характером і якостями його особистості, а не тільки його базовою освітою, стажем роботи і галузевими категоріями. Звичайно, усяка типологізація шкідлива – оскільки вона підмінює собою людську індивідуальність. Водночас усяка типологізація корисна – оскільки вона  допомогає зрозуміти індивідуальність та унікальність. Порівняння, розрізнення й об’єднання, виділення  ознак – це є способи розуміння, засновані на власних висловлюваннях, вчинках і проявах того, кого ми хочемо зрозуміти.

Директор повинен бути захисним екраном для колективу й мати філософський стиль керівництва, не рубати шаблею ліворуч і праворуч, а зберігати спокій у колективі, вчасно надавати допомогу.


Сьогодні різко зростає невизначеність, невдачність, нестійкість. Непередбачуваність навколишнього середовища, його агресивність стосовно школи. Почалася конкуренція між установами освіти, У цій ситуації результат роботи навчального закладу багато у чому  залежить від характеру керування, від того, яку базу знань пропонує школа. Наскільки є конкурентноздатною. Батьків дуже хвилює комфортність дитини в школі, її бажання відвідувати заняття. А це можливо тільки тоді, коли вчитель та адміністрація навчального закладу отримує задоволення від своєї роботи. Справді, коли корабель іде заданим курсом, коли всі мілини та ріфи, які можна зустріти на шляху, нанесені на карту, коли немає штормів та стихійних лих, роль керівника не дуже помітна, у вчителя є можливість для творчості, що й дає результат у роботі.


Школа повинна бути унікальною установою, яка має не  номер, а власне ім’я, свою концепцію, свою філософію функціонування та розвитку, відповідні девіз і емблему, прапор, конституцію, схвалену всіма її членами – учнями, педагогами, обслуговуючим персоналом, батьками.

Наша школа повинна:

· зберігати здоров’я та емоційний стан кожної дитини,

· навчити дитину вчитися, надати їй можливість здійснювати самостійний пошук і досягати прогресу в індивідуально вибраному напрямку.

· розвивати інтелектуальні здібності дитини: її  мовлення, мислення, пам’ять, увагу, уяву,

· забезпечити дітям можливість набувати навчальних, артистичних, етичних і практичних навичок для успішної майбутньої діяльності в суспільстві,

· допомогти учням реалізувати свій творчий потенціал,

· забезпечити школярам максимальо широку освіту, допомогти їм знайти коло власних інтересів,

· виховувати людей, що вчитимуться все життя,

· формувати в учнів навички спілкування та співпраці й виховувати ті людські якості, уміння, які необхідні в спілкуванні й спільних справах.

Саме потреба допомогтися більш високот рівня шкільної освіти, розгорнути  її в інтересах розвитку здібностей, обдарувань кожної дитини, фізичного й емоційного благополуччя  школярів зумовлює зміни.
Метою освіти в нашій школі є формування такого рівня соціальної зрілості учнів, який буде достатнім для забезпечення їхньої самостійності в різних сферах життєдіяльності.

Сприйняття реалій сучасного світу вимагає від керівника опанування новими технологіями управління, постійного зростання управліняської компетентності. Багатогранна діяльність керівника загальноосвітнього навчального закладу потребує наявності у нього  певних особистісних якостей, сформованості професійно значущих умінь. А реальне сьогодення потребує, щоб сучасний оновлений загальноосвітній навчальний заклад очолював директор-менеджер, директор-лідер, директор-новатор. Саме таке моє принципове ставлення до керівника навчального закладу. Багато в чому рівень розвитку у Донецькій загальнооствітній школі І-ІІІ ступенів № 97 залежить від мене як директора. Мені доводиться представляти школу в органах державної влади та на підприємствах, вирішувати фінансові питання й питання матеріального забезпечення. Я несу відповідальність за вибір стратегії, за створення команди однодумців, за виконання обраної місії. І тому цілепокладання для мене  відбувається як пошуки істини життя: яка ідея є досить значущою, щоб запалила серця декількох людей, щоб стала спільною мрією і тією силою, що йде від серця, щоб поділялася людьми і встановлювала між ними особливий зв’язок, щоб стала особистою ціллю кожного.
І  найважливіше. Школа існує для дитини. Саме учень є тим центром, навколо якого обертаються всі системи шкільної галактики. Це є моя провідна думка. Як зробити так, щоб вона втілилася  в щоденне шкільне життя? Цією проблемою я переймаюся постійно. У діяльності керівника вважаю важливим створенням комфортного середовища для всіх учасників навчально-виховного процесу. Моє директорське кредо: керувати – це вести педагогічний та учнівський колектив до успіху та самореалізації. Твердо впевнена, що це можливо лише за наявності демократичних засад управління.
У цьму навчальному році наша школа прийняла участь (надала матеріали) у Всеукраїнському конкурсі „Школа ХХІ століття”. Тому було проведено глибоке дослідження. Цей аналітико-прогностичний блок дав можливість:
1. Підтвердити припущення щодо постійних замовників школи на конкретні освітянські послуги.

2. Підтвердити конкурентні переваги школи, а саме – високий рівень викладання предметів, стабільні високі результати навчання, відносно кращі умови матеріально-технічного забезпечення навчально-виховного процесу.

3. Визначити ключові проблеми, які потребують розробки і постійної уваги з боку адміністрації.

4. Визначити первинний прогноз сприйняття нововведень.

Оцінювання та аналіз діяльності школи відбувалося за такими напрямками:

· ретроспективний аналіз діяльності, 

· аналіз внутрішнього середовища,

· аналіз зовнішнього середовища,

· аналіз конкурентноспроможності.

Перед колективом школи стали наступні завдання:
· інтелектуальний та професійний рівні педагогіного колективу,

· наявність особливого духу в школі, пов’язаного з традиціями та розвитком гуманістичних взаємин між учасниками навчально-виховного процесу,

· наявність інноваційного характеру змісту освіти,

· естетика в оформленні школи.
Виявлені сильні та слабкі сторони освітньої системи школи, визначені

основні напрямки діяльності:

· запровадження в управлінську практику всіх рівнів управління та в освітній процес нової організаційної моделі освіти старшокласників, рефлексивної діагностики, різноманітних особистісних моделей взаємодії учнів і вчителів,

· опрацювання технології самоменеджменту як основної умови для творчої самореалізації особистості і адаптивно-розвивальної технології як основи системи саморозвитку і вдосконалення професійного рівня вчителів.

      Загальні відомості про навчальний заклад:
· Донецька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 97 Донецької міської ради Донецької області 

· Форма власності комунальна

· 83117, м. Донецьк, вул Текстильників, буд. 15 Б

· Мова навчання і виховання – російська

· Рух учнів протягом навчального року:

На початок навчального року: 869 учнів
На кінець навчального року: 872 учня
Вибуло: 11 учнів
Прибуло: 14 учнів
     Режим роботи школи: одна зміна, 1-4-і класи- 2х30 хв., 5-11-і класи- 3х30хв.
· Профільні класи:

10 А – філологічний напрям, англійська філологія

10 Б – філологічний напрям, українська філологія

     11 А – філологічний напрям, англійська філологія

     11 Б – природничо-математичний напрям, хіміко-біологічний профіль

Директор школи: Костенко Ірина Анатоліївна, повна вища освіта, магістр управління освітою, педагогічний стаж – 28 років, стаж роботи на посаді директора школи – 9 років.

Мій внесок як директора школи:

· маю друковані роботи з управлінської тематики,

· презентації навчального закладу на всіх рівнях (міжнародному, всеукраїнському, обласному, районному),

· брала участь у 15 заходах різних рівнів,

· член творчих груп „Творчий науковець”, „Творчий керівник”, „Школи-новатори”, „Школа ХХІ століття” на базі Донецького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти,
· член Ради обласного осередку Асоціації керівників шкіл України,
· переможець Всеукраїнського конкурсу „Директор – 2013”, 

· член виконкому Кіровської районної в м. Донецьку ради.

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОБОВ'ЯЗКОВОСТІ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

Навчально-виховний процес у 2013-2014 навчальному році організований з метою забезпечення оптимальних умов фізичного, інтелектуального, психологічного і соціального становлення особистості школярів, досягнення ними рівня навчальних досягнень, що відповідають потенційним можливостям учнів з урахуванням їхніх пізнавальних інтересів і схильностей. Враховані основні  труднощі адаптаційного періоду, знайдені шляхи їх подолання.
1.Інформація по мікрорайону

Кількість дітей у школі




- 
872
Кількість дітей мікрорайону школи


-
411 ( 47% ) 
Кількість дітей з інших мікрорайонів, 

які навчаються в ДЗОШ № 97                             –         463 (53%)
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Кількість майбутніх першокласників

-
122

Кількість майбутніх першокласників

-
53  ( 45% )
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З метою вивчення доцільності й ефективності організації профільного навчання вивчені особливості подальшого навчанні випускників 2013 року: випущено 76 учнів 9-х класів, з них в 10-х класах навчаються 40 учнів (53%), в технікумах – 20 учнів (26,5%), в ПТНЗ – 16 учнів (20,5 %); випущено 55 учнів 11-х класів, з них навчаються в ВНЗ – 41 учень (75%), в технікумах – 11 учнів (20%), в ПТНЗ – 1 учень (2%), працюють – 2 учня (3%). Таким чином всі випускники продовжують навчання та працевлаштовані.

Показник вступу випускників школи до ВНЗ, а також збіг, у більшості випадків, вибору професії з профілем навчання свідчить про доцільність організації профільного навчання в закладі.

СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ВАРІАТИВНОСТІ НАВЧАННЯ ТА ВЖИТІ ЗАХОДИ ЩОДО УПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС

Розвиток сучасної освіти передбачає обов'язкове впровадження в навчальний процес нових форм і методів роботи з учнями в позаурочний час, підтримку талановитої та обдарованої молоді. Враховуючи можливості школи, побажання учнів та їхніх батьків, для здійснення цієї мети створюється мережа курсів за вибором та факультативів.
Загальна освіта, профільне навчання учнів орієнтовані на зростання життєвих компетентносте й – становлення особистості й індивідуальності в сучасних умовах, що є умовою самореалізації особистості. Тому, комплектуючи профільні класи, адміністрація школи намагається врахувати індивідуальні особливості не тільки учнів, а й учителів та матеріально-технічне забезпечення навчально-виховного процесу.

Учителі, які працюють у профільних класах, у своїй практиці враховують те, що надання переваги повному змісту шкільних предметів стає соціалізаторським актом, що свідомо здійснює кожен учень старшої школи і який визначає його професійне майбутнє. Відчуття поважного ставлення до свого вибору з боку вчителів є дуже важливим для учнів.

У школі з 01.09.13 року працюють:

- факультативи з української мови «Синтаксис української мови» (10 А, 10Б, 11 А, 11 Б класи), з української літератури «Еміграційна література» (11 Б клас), математики (10 А, 11 А, 11 Б класи), психології (11 Б клас);
- курси за вибором: креслення (8 В, 9А класи), «Література Англії та США» ( 10 А, 11 А класи), «Краєзнавство» (10 А, 11 А класи).

Керівники факультативів у плануванні занять враховують, що важливе місце  під час організації роботи посідають інтерактивні технології навчання, групові форми роботи. Безумовно, такий підхід до організації роботи вимагає розгляду учня як одного з головних суб'єктів співпраці. А вчителі повинні мати не тільки глибокі знання з предмета, а й дар спілкування з учнями, у якому немає місця для байдужості.

На факультативних заняттях учні поглиблюють знання з предметів, набувають вміння розв'язувати більш складні  та різноманітні задачі, розширюють обсяг знань із лексики, опрацьовують навички елементарного лінгвістичного аналізу, розвивають логіку, кмітливість, готують конкурсні роботи, пишуть твори з відповідною стилістичною установкою.
Упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчально-виховний процес, науково-дослідницька та експериментальна робота взаємообумовлені елементи єдиного блоку діяльності педагогічного колективу, зорієнтованого на забезпечення ефективного функціонування школи в режимі інноваційного розвитку.

Інноваційна діяльність у закладі, його науково-методична, експериментально-дослідницька робота забезпечені постійним моніторинговим супроводом. З метою вивчення готовності педагогів до інноваційної діяльності, рівня підготовки до здійснення експериментальної діяльності, приміром, використовуються:

· моніторинг рівня сприйняття інноваційних процесів,
· оцінка рівня інноваційної культури педагогічного працівника (за картами Є.Макагон),

· діагностика оцінки ефективності впровадження нових і передових технологій навчання (діагностичні карти Т.Орлова),

· експертиза та оцінка вмінь творчої  та дослідно-пошукової діяльності (за картами Є.Макагон),

· методи самооцінки рівня сформованості готовності до педагогічних інновацій.

Моніторингові зрізи в динаміці ілюструють високий рівень готовності педагогів школи до впровадження інновацій за напрямками їх освоєння, сприйняття вчителями інноваційних процесів: 76,8% -готові повністю, 13% - ще не визначалися, 11% - ні. Основними причинами невизначення є небажання змінювати свій власний стиль. Невпевненість в наслідках нововведень, недостатня орієнтація в освітньому просторі, переконання в тому, що інновації – це дань моді тощо. Адже, впровадження інноваційних технологій дозволило здійснити перехід до компетентнісного підходу в навчанні, підвищує інтерес педагогів у вирішенні проблем практичної освіти.

Вже системою управління є виведення в окрему підсистему науково-дослідницької та експериментальної роботи, що передбачає:

1) самостійне управління,

2) координацію з боку  конкретного заступника – лінійного менеджера (Данильченко О.В.); є впорядкованою за низкою проблем – тем, що знаходяться під відповідним контролем-супроводом:
· адаптація моделі соціальної та психологічної служб в системі управління закладом (Данильченко О.В.),
· адаптація технології розвиваючого навчання в початковій школі, мета якого – створення та реалізація моделі моніторингу якості освіти в початкових класах (Дузенко О.В,, Нікіщина Н.М.),

· участь у дослідно-експериментальній роботі та робота над проблемою „Моніторинговий, науково-методичний та організаційний супровід процесу модернізації системи загальної середньої освіти” (Данильченко О.В.),

· упровадження інформаційно-комунікаційних технологій на різних рівнях управління закладом (створення та робота над сайтом школи, здійснення роботи над електронною базою дидактичних та методичних матеріалів з різних навчальних предметів; при підготовці випускників до ЗНО – використання не тільки Інтернет-ресурсів  та електронних засобів навчального призначення, а й залучення їх до самостійного створення текстів різними програмними засобами; продовжується створення бази електронних розробок супроводу навчальних занять з предметів шкільного курсу для цільового використання (керівник – Данильченко О.В.).
З метою формування професійно-ціннісного ставлення педагогів до освоєння нововведень створення оптимальні умови для підвищення кваліфікації педагогів. Серед них низка тематичних семінарів, педагогічних рад, інших методичних заходів.

У школі спостерігається тенденція збільшення вчителів, які  використовують інноваційні педагогічні технології на своїх уроках. Діяльність кожного члена колективу пов’язана з необхідністю удосконалювати свою педагогічну майстерність.

Педагогічний колектив школи у 2013 -2014 н.р. працював над реалізацією законів «Про шкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, Національної доктрини розвитку освіти України в XXI столітті, державних програм «Учитель», Концепції середньої загальної освіти, інших нормативних документів з питань організації навчально - виховного процесу; забезпеченням державних стандартів освіти; втіленням ідеї гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави; впровадженням у практику роботи індивідуальних технологій навчання та виховання; формуванням навичок здорового способу життя учнівської молоді; створенням психолого - педагогічних передумов особистісно зорієнтованої системи навчання й виховання в умовах реформування національної системи освіти.

На підставі «Положення про методичну роботу з педагогічними кадрами», Рекомендацій МОН України по організації та проведення методичної роботи з педагогічними кадрами в системі післядипломної педагогічної освіти, з урахуванням діагностики та анкетування, завдань, які стояли перед колективом, аналізом роботи за попередній рік, перспективами розвитку, а також з урахуванням інтелектуального потенціалу учителів, їх запитів та  інтересів, з метою розвитку творчої активності педагогів, запровадження в практику роботи досягнень науки, інновацій, пріоритетними напрямками діяльності методичної служби школи були:

· розвиток творчих здібностей педагогічних працівників,

· підвищення рівня їх професійної компетентності,

· удосконалення рівня самоосвітньої діяльності педагогів,

· підвищення їх відповідальності за результати своєї праці,

· удосконалення системи моніторингу якості освіти,

· робота по реалізації регіональних програм,

· активізація та удосконалення роботи шкільних предметних кафедр та творчих груп.

Організація     діяльності    здійснювалась   на    підставі    наказу     школи  „Про організацію   методичної   роботи   з   педагогічними   кадрами”    і була спрямована на дослідження шкільної проблеми «Створення якісної освіти за рахунок сучасного науково-методичного забезпечення обґрунтованої системи компетентнісно зорієнтованого навчання» (ІІ етап) та реалізовувалась через:

· роботу шкільних предметних кафедр,

· творчих груп,

· проведення методичних заходів,

· психолого-педагогічне консультування,

· вивчення, узагальнення і поширення педагогічного досвіду.

       Педколектив школи визначив такі  завдання щодо реалізації проблеми: 

· упровадити сучасні педагогічні технології з метою  підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів.

Другий етап роботи над проблемою це: розвиток ініціативи і творчості вчителів, впровадження результатів наукових досліджень у практику своєї   роботи. При виборі варіанту методичної роботи в школі брали до уваги: задачі, поставлені перед колективом,  результати праці, традиції, накопичений досвід, порівняльну ефективність різних форм методичної роботи, яка заснована на принципах науковості, системності, конкретності, спрямованості, творчості. В основі лежать такі підходи, як проблемно-діагностичний, рефлексія власної діяльності, організація та управління успіхом.

         Згідно з проблемою школи складено структуру  методичної роботи, яка передбачала діяльність 7 шкільних предметних кафедр: 

· російської словесності та історії (зав.каф. Бородіна В.О.),

· української словесності (зав.каф. Гапоненко В.Б.),

· фізико-математичних наук (зав.каф. Боярко І.Г.),

· природничих наук (зав. каф. Данильченко О.В.),

· розвиваючих дисциплін (зав. каф. Далакішвілі Т.В.),

· іноземної мови (зав. каф. Гастратова Н.М.),

· початкових   класів (зав.каф Нікіщина Н.М.).

          Шкільні предметні кафедри працювали за напрямками:

· науково-теоретичний,

· методичний практико-орієнтований,

· діагностико-корекційний.

          Засідання кафедр носили навчальну та розвиваючу функцію, обговорювані питання мали практичний характер. Значна увага приділялась удосконаленню уроків, пошуку нових педагогічних технологій та забезпеченню науково-дослідницької роботи вчителів.

У своїй діяльності педагоги школи використовують наступні інноваційні технології:

	№
	Назва інновації
	ПІБ осіб, які впроваджують інноваційну педагогічну технологію
	Посада
	Форма розповсюдження інноваційної технології

	1
	Інтерактивні технології навчання


	Костенко І.А.

Берлет Н. А.

Булгакова Н. Д.

Гурська С. В.

Кісенко Н. В.

Коваленко Т. В.

Нікіщина Н.М.

Кошева О. М.

Федорченко Т. А. Федосова С. І. Чебанова А.М. Щербакова Н. В.

Дузенко О.В.

Честа Р.С.
	уч. рос.мови

Вчителі початкових класів


	друк матеріалів в фахових виданнях, виступи на семінарах, проведення майстер-класів

	2
	Проектна технологія


	Боярко І. Г.

Головльова О. О. Далакішвілі Т.В.

Данильченко О. В.

Князева Н. І.

Огарок А. С. 

Свічкар Л. Л.

Кошева О. М.

Федорченко Т. А. Булгакова Н. Д.

Заярна І.В.
	уч.інформатики

уч. праці

уч. музики

уч. біології

уч.інформатики

уч.ОБМ

уч. фізики

уч.початкових класів

уч.хімії
	друк матеріалів в фахових виданнях, виступи на семінарах, проведення майстер-класів

	3
	Технологія критичного мислення
	Костенко І.А.

Антоненко О. В. Бородіна В.О. 

Новикова Н. П.   

Добровольська Т. М.

Кудінова О. Л.
	уч. рос. мови та літератури

уч. укр.мови та літератури
	друк матеріалів в фахових виданнях, виступи на семінарах, проведення майстер-класів

	4
	Технологія організації групової діяльності 


	Костенко І.А.

Вороніна Т. Є. Гастратова Н. М. Луженцова В. В. Страшко Я.А.

Далакішвілі Т.В. Камнєва Л. П. Кудряшова Н. С.

Свічкар Л. Л. 

Кошева О. М.

Федорченко Т. А. Булгакова Н. Д. 
	уч.рос.мови

уч. іноземних мов

уч. музики

уч.фіз-ри

уч.фіз-ри

уч.фізики

уч.початкових класів
	друк матеріалів в фахових виданнях, виступи на семінарах, проведення майстер-класів

	5
	Технологія 
особистісно орієнтованого виховання
	Гапоненко В.Б. Маслова Т. В.

Зоненко Р. М.   

Скнар Н. Г.      

Чубіна О. М. Хавєджі Ю. В.
	уч. укр.мови та літератури

уч.МХК

уч.математики

уч. іноземних мов
	друк матеріалів в фахових виданнях, виступи на семінарах 

	6
	Комп’ютерні (інформаційні) технології навчання
	Авраменко А. В. 

Далакішвілі Т.В. 

Данильченко О. В.

Кошева О. М. Федорченко Т. А.
	уч. історії

уч. музики

уч. біології

уч.початкових класів


	друк матеріалів в фахових виданнях, виступи на семінарах, проведення майстер-класів

	8
	Технологія проблемного навчання
	Возняк Л. М. Свічкар Л. Л.

Коломієць А. К.

Заярна І.В.


	уч.фізики

уч.фізики

уч.біології

уч.хімії
	друк матеріалів в фахових виданнях, виступи на семінарах 

	9
	Технологія схемо-знакових моделей навчального матеріалу (В.Шаталов, О.Шевченко)
	Данильченко О. В.
	уч.біології
	виступи на семінарах, проведення майстер-класу

	10
	 Тренінгові технології 
	Мельникова О. Л.
	практичний психолог
	друк матеріалів в фахових виданнях, виступи на семінарах, проведення майстер-класів


Учителі школи брали участь у заходах по провадженню інноваційних технологій: 

Шкільний рівень

Листопад
1. Тиждень кафедри української мови та літератури.
2. Тиждень педагогічної майстерності .
3. Педагогічні читання «Нові педагогічні та інформаційні технології в системі освіти».
4. Інформаційно-методичний день «Мотивація пізнавальної активності учнів».
Грудень 
1. Тиждень шкільної предметної кафедри російської словесності та історії.
Січень
1. Тиждень шкільної предметної кафедри початкових класів.
2.  Веб-конференція «Формування ключових компетенцій шляхом використання інновацій та ІКТ»

Лютий 
1. Тиждень шкільної предметної кафедри фізико-математичних наук.

2.  Творчий звіт педагогів,  які атестуються.

Березень
1. Тиждень шкільної предметної кафедри іноземних мов. 

2. Методичний ринг «Использование информационных коммуникативных технологий при

организации учебной исследовательской деятельности учащихся».

3. Педагогічний ярмарок «Мій методичний кейс».

4. Засідання школи педагогічної майстерності «Використання ІКТ на уроках та позакласній діяльності»

5. Майстер-клас «Впровадження в практику роботи досягнень педагогічної науки та ППД» 
Квітень 
1. Тиждень шкільної предметної кафедри природничих наук.

Травень 
1 . День молодого спеціаліста «Творчі сходинки».

2.  Творчій звіт шкільних предметних кафедр. Виставка методичних розробок «Родзинку досвіду».

3. Шкільний конкурс «Урок року».

Червень

1 . Шкільний конкурс «Кафедра року».

Районний  рівень
	№ з/п
	ПІБ конкурсанта
	Тип заходу
	Назва
	Місце прове-

дення
	Термін прове-

дення
	Результат 

	1. 
	Костенко І.А., Кошева О.М., Булгакова Н.Д., Данильченко О.В., Коломієць А.К., Коваленко Т.В., 
Огарок А.С., Мельникова О.Л.
	Виставка методичних матеріалів
	«Від творчого вчителя до творчого учня»
	ДК ім. М.Остров-ського
	серпень 2013р.
	участь

	2. 
	Данильченко О.В.
	творча група
	«Використання комп’ютерних технологій на уроках біології як одна із форм впровадження компетентісно-орієнтованого підходу в навчальний процес»


	Донецьк
	протягом року
	учасник

	3. 
	Коломієць А.К.
	творча група
	«Використання інноваційних технологій на уроках біології з метою підвищення якості навчального процесу»  
	Донецьк
	протягом року
	учасник

	4. 
	Данильченко О.В.
	методичний марафон
	Методичний діалог «Сучасний урок. Типи, види і форми уроку» (для учителів біології району).
	ДЗОШ №97
	серпень 2013
	проведення

	5. 
	Бородіна В.О.
	семінар
	Семінар для заступників директорів навчальних закладів з НВР та керівників районних предметних методичних об’єднань «Нові форми впровадження і поширення педагогічного досвіду як важлива умова створення інноваційного освітнього середовища. Педагогічна майстерня і майстер-клас як продуктивний засіб розповсюдження ППД»
	ДЗОШ №77
	30.10.

2013р.
	виступ

	6. 1
	Коваленко Т.В.
	конкурс
	Учитель року
	Донецьк
	листопад 2013
	участь

	7. 2
	Головльова О.О.
	конкурс
	Учитель року
	Донецьк
	листопад 2013
	участь

	8. 
	Данильченко О.В.
	майстер - клас
	«Сучасний урок та ІКТ»
	ДЗОШ №85
	листопад 2013
	проведення

	9. 
	Данильченко О.В.

Огарок А.С.

Гастратова Н.М.

Свічкар Л.Л.
	семінар
	 «Методичний супровід удосконалення професійної компетентності педагогів. Методична робота педагога, що атестується».
	ДЗОШ 
№ 80
	18.12. 2013 р.
	участь

	10. 
	Нікіщина Н.М., Кошева О.М., Булгакова Н.Д., 

Коваленко Т.В.,

Федорченко Т.А., Данильченко О.В., Добровольська Т.М.

Далакішвілі Т.В.,

Вороніна Т.Є., 

Возняк Л.М.,

Кудінова О.Л., 

Гапоненко В.Б., 

Головльова О.М., Гурська С.В.,

Кудряшова Н.С.,

Камнєва Л.П.
	Виставка методичних матеріалів
	«Сучасні заклади освіти Донеччини - 2014»
	Мережа Інтернет
	Грудень 2013р-січень 2014р
	участь

	11. 
	Свічкар Л.Л.
	семінар
	Семінар з питань охорони і праці для учителів фізики
	ДЗОШ 

№ 69
	Грудень 2013р.
	Проведення, виступ

	12. 
	Свічкар Л.Л.
	семінар-практикум учителів фізики
	 «Вдосконалення роботи вчителя з планування та аналізу уроку фізики та астрономії»
	ДЗОШ

 № 98
	Січень 2014р
	участь

	13. 
	Авраменко А.В.
	Майстер -клас
	Розповсюдження досвіду
	ДЗОШ №89
	Січень 2014р
	проведення

	14. 
	Данильченко О.В.
	майстер - клас
	 «Сучасний урок це здоров’язберігаючий урок»
	ДЗОШ №115
	10 січня 2014р.
	участь

	15. 
	Зоненко Р.М.
	семінар
	«Використання інноваційних технологій з метою формування особистості школяра у процесі вивчення етики»
	ДЗОШ №85
	Лютий 2014р
	участь

	16. 
	Огарок А.С.
	семінар
	районний семінар учителів образотворчого мистецтва «Формування ключових компетентностей учнів засобами образотворчого мистецтва»
	ДЗОШ 
№ 85
	Лютий 2014р
	участь

	17. 
	Бородіна В.О.
	конференція
	 «Проблеми викладання російської мови в умовах двомовності»
	Гімназія

 № 92
	Лютий 2014р
	виступ

	18. 
	Мельникова О.Л.
	Місячник «Від  атестації  до  атестації» 
	Творчий звіт «Психолог – професія душі»
	ДЗОШ №89
	21.02.

2013р.
	виступ

	19. 3
	Антоненко О.В.
	конкурс
	конкурс професійної майстерності

для учителів російської мови

та літератури
	Донецьк
	березень 2014
	І місце

	20. 
	Данильченко О.В.
	майстер - клас
	 «Сучасний урок це інноваційний урок»
	НВК №78
	18 березня 2014р.
	участь

	21. 
	Коломієць А.К.
	семінар
	«Виконання нормативних актів ОБЖД під час проведення уроків біології»
	гімназія №92
	Лютий 2014р.
	виступ

	22. 5
	Данильченко О.В.
	семінар
	«Виконання нормативних актів ОБЖД під час проведення уроків біології»
	гімназія №92
	Лютий 2014р.
	виступ, проведення

	23. 
	Мельникова О.Л.
	майстер-клас
	«Робота психолога з формування моральності учнів початкової школи як неодмінної складової всебічного розвитку»
	Донецьк
	05.03.

2014р.
	проведення

	24. 
	Свічкар Л.Л.
	конференція
	математична конференція «Світ навколо нас»
	Донецьк
	березень

2014р.
	Член журі

	25. 6
	Гурська С.В.
	конкурс
	Мій найкращій конспект уроку – 2014 (використання завдань ММК «Кенгуру»)
	Донецьк
	квітень

2014р.
	ІІ місце

	26. 
	Кудінова О.Л.
	семінар
	 «Особистісно зорієнтований підхід до навчання на уроках української мови та літератури»
	ДЗОШ

 № 69
	квітень 2014р.
	участь

	27. 7
	Кліменко М.М.
	конкурс
	Мій найкращій конспект уроку – 2014 (використання завдань ММК «Кенгуру»)
	Донецьк
	квітень 2014р.
	участь

	28. 8
	Князєва Н.І.
	конкурс
	Мій найкращій конспект уроку з інформатики
	Донецьк
	квітень 2014р.
	участь

	29. 
	Кудінова О.Л.
	семінар
	«Комунікативні технології: педагогічні аспекти, домінуючі методи, соціальне замовлення»
	ДЗОШ №78
	квітень 2014р.
	участь

	30. 
	Федорченко Т.А.
	семінар
	«Формування мовленнєвої компетентності молодших школярів в умовах переходу початкової школи на новий зміст навчання»
	ДОШ №89
	
	участь


Міський  рівень

	№ з/п
	ПІБ конкурсанта
	Тип заходу
	Місце прове-

дення

	31. 
	Костенко І.А., Антоненко О.В., Мельникова О.Л.

Нікіщина Н.М., Свічкар Л.Л., Бородіна В.О.

Авраменко А.В., Троян Г.І., Кудряшова Н.С.

Сдобнова Ю.І., Зоненко Р.М., Данильченко О.В.

Далакішвілі Т.В., Дузенко О.В., Решетніков В.С.

Фурман О.А., Огарок А.С., Туманнік В.М.
	семінар «День ГЗ та охорони праці»
	ДЗОШ №97


Обласний  рівень

	№ з/п
	ПІБ конкурсанта
	Тип заходу
	Назва
	Місце прове-

дення
	Термін прове-

дення
	Результат

	32. 
	Костенко І.А.
	Творча група
	Обласна Школа новаторства керівних кадрів (відділення директорів)
	облІППО
	Протягом року
	участь

	33. 
	Добровольська Т.М.
	Творча група
	Концептуально-технологічний підхід до супроводу філологічно обдарованих учнів
	облІППО
	Протягом року
	участь

	34. 
	Кудінова О.Л.
	Творча група
	Концептуально-технологічний підхід до супроводу філологічно обдарованих учнів
	облІППО
	Протягом року
	участь

	35. 
	Данильченко О.В.
	Творча група
	Розробка навчально-методичного комплексу щодо викладання біології за новою програмою для 6 кл.
	облІППО
	Протягом року
	участь

	36. 
	Бородіна В.О.
	Технопарк
	Педагогічний  технопарк зі світової літератури
	Ліцей 

№ 30
	10.10.

2013р.
	виступ

	37. 
	Добровольська Т.В.

Кудінова О.Л.
	Конкурс 
	Інтернет-змагання «Філолог-ерудіт»
	облІППО
	07.11.

2013р.
	лауреат

	38. 
	Добровольська Т.В.
	Майстер-клас
	Для молодих вчителів «Клуб ігрових технологій»
	облІППО
	Листопад

2013р.
	проведення

	39. 
	Кудінова О.Л.

Добровольська Т.В.
	Конференція
	Науково-практична конференція, присвячена Дню української писемності і мови
	облІППО
	Листопад

2013р.
	Участь, друкована робота

	40. 
	Костенко І.А. Боярко І.Г.
	обласна школа новаторства методичних кадрів
	Організація заходу
	ДЗОШ №97
	19.03

2014р.
	учасник

	41. 
	Данильченко О.В.
	обласна школа новаторства методичних кадрів
	Творчі групи як одна із ефективний форм роботи методичного об’єднання
	ДЗОШ №97
	19.03

2014р.
	виступ

	42. 
	Мельникова О.Л.
	обласна школа новаторства методичних кадрів
	Психологічний практикум «Ключ до успіху»,  рефлексія
	ДЗОШ №97
	19.03

2014р.
	виступ

	43. 
	Мельникова О.Л.
	Постійно діючий семінар керівників МО класних кервників. 
	Майстер-клас «Уроки моральності. Робота психолога з учнями початкової школи»
	облІППО
	17.04.

2014р.
	виступ

	44. 5
	Данильченко О.В. Кошева О.М.
	семінар
	«Екологічна освіта: досвід та перспективи»
	облІППО
	23.04

2014р.
	виступ

	45. 7
	Данильченко О.В.
	конференція
	Міжгалузева міжрегіональна науково-практична конференція «Здоровий спосіб життя – філософія здоров’я ХХІ століття» 
	облІППО
	23.04

2014р.
	участь


Всеукраїнський  рівень

	№ з/п
	ПІБ конкурсанта
	Тип заходу
	Назва
	Місце прове-

дення
	Термін прове-

дення
	Нагорода

	1. 
	Булгакова Н.Д.

Кошева О.М.

Берлет Н.А.
	Акція
	Всеукраїнська акція «Педагогічна творчість – чарівний ключ дитячої творчості».
	Донецьк

Київ
	Серпень

2013р.
	ІІ м. (р.)

	2. 
	Костенко І.А.
	Конкурс
	«Директор ХХІ століття - 2013»
	Київ
	Вересень

2013
	переможець

	3. 
	Коваленко Т.І. Булгакова Н.Д.

Гурська С.В.

Кошева О.М.

Мельникова О.Л.
	Конкурс
	Конкурс «Творчий учитель - обдарований учень»
	Київ
	протягом року
	

	4. 
	Кошева О.М. Булгакова Н.Д.

Коваленко Т.І.
	Конкурс 
	Конкурс  «Панорама творчих уроків-2014»
	Київ
	Лютий 2014р.
	

	5. 
	Федорченко Т.А.
	Конкурс
	«Шкільний cвіт». Видавництво педагогічної преси та літератури. Творческий конкурс «Кращі батьківські збори»
	Київ
	Жовтень

2013 г.
	Диплом


ОРГАНІЗАЦІЯ РІЗНИХ ФОРМ ПОЗАУРОЧНОЇ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ
У школі побудована система педагогічної підтримки обдарованих дітей, працює Школа розвитку інтелекту учнів, складовою частиною якої є шкільне наукове товариство «Надія», метою якого є розвиток інтелекту учнів, виявлення та підтримка найбільш обдарованих учнів у різних галузях науки, активне залучення їх до процесу самоосвіти та саморозвитку, організація науково – дослідницької діяльності для удосконалення процесу навчання та профорієнтації. Це здійснюється завдяки наступним секціям філіалів МАН: 

„Природничо-математичні науки ” (керівник: Данильченко О.В., учитель біології)

„Іноземна філологія (керівник: Чубіна О.М., учитель англійської мови)

„Всесвітня література та історія” (керівник: Бородіна В.О., учитель російської мови)

„Українська філологія ” (керівник: Гапоненко В.Б., учитель української мови та літератури).

У відповідності з системою роботи з обдарованими дітьми у школі створена рада - вчителів менторів, яка затверджує програми розвитку та саморозвитку для обдарованих та талановитих учнів, створено шкільний банк обдарованої молоді за напрямками: інтелектуальна, художньо-естетична, практично-перетворювальна, комунікативно-організаторська, психомоторна обдарованість.
Банк  обдарованих дітей.

	Роки
	Всього
	Інтелектуа-льна 

обдарованість
	Художньо - естетична обдарованість
	Психомо-торна  

обдарова-ність
	Комунікативно-організато-рська  
	Практично-перетворю-вальна обдарова-ність

	
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року

	2009-2010 
	19
	19
	3
	3
	2
	2
	14
	14
	не було напрямку

	2010-2011 
	17
	16
	9
	8
	2
	2
	6
	6
	-
	-
	-
	-

	2011-2012
	20
	20
	5
	5
	2
	2
	10
	10
	1
	1
	2
	2

	2012-2013
	15
	15
	5
	5
	2
	2
	6
	6
	1
	1
	1
	1

	2013-2014
	14
	14
	6
	6
	2
	2
	5
	5
	-
	-
	1
	1



Аналізуючи статистичні данні, можна визначити тенденцію щодо зниження кількості учнів, які занесені в банк обдарованих дітей за психомоторним напрямком. Це пов’язано з тим, що до банку ми заносимо учнів 5-11 класів, а вони у старших класах перестають відвідувати спортивні секції.   Чисельність банку становить 1,6% від усього числа учнів закладу освіти. В обласному банку ОД учні школи відсутні, в міському банку  –  2 учня психомоторного напрямку. В районному банку ОД – 6 учнів (інтелектуальний напрямок), 2 учня (художньо-естетичний напрямок), 3 учня (психомоторний напрямок), 1 учень (практично-перетворювальний напрямок). 


Відповідно до положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових дисциплін, турніри, конкурси захисти науково-дослідницьких робіт та конкурсів професійної майстерності, Положення про проведення І,ІІ,ІІІ етапів учнівських олімпіад з базових дисциплін в Донецькій області, з метою стимулювання творчого самовдосконалення дітей, вияву і розвитку обдарованих учнів, підвищення інтересу до поглибленого вивчення базових дисциплін, проводилися заходи, щодо залучення обдарованої молоді до участі в різноманітних олімпіадах, турнірах та конкурсах.  У вересні проводився І (шкільний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових предметів для учнів  6-11 класів.  Інтелектуальні  змагання  проводяться  з  базових  дисциплін  інваріантної складової навчального плану школи: з математики, фізики, історії, хімії, біології,  основ правознавства, російської  та  української мови, географії,  англійської  мови, французької мови, німецької мови, інформатики, трудового навчання, екології, педагогіки та психології, економіки, фізичної культури та інформаційних технологій. Переможці шкільних олімпіад представляють навчальний заклад освіти  на районних олімпіадах з базових дисциплін.


Аналіз участі учнів школи у ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін за шість років показав, що школа має стабільну динаміку рейтингових показників, але в 2013-2014 році значно знизилось кількість призових місць.
Участь учнів у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін
	Навчальні роки
	Кількість учасників
	Кількість призерів
	1 місце
	2 місце
	3 місце

	2008-2009 н.р.
	52
	17
	3
	7
	6

	2009-2010 н.р.
	49
	19
	4
	3
	12

	2010-2011 н.р.
	56
	27
	5
	13
	8

	2011-2012 н.р.
	48
	24
	4
	15
	5

	2012-2013 н.р.
	53
	23
	6
	6
	11

	2013-2014 н.р.
	42
	14
	2
	9
	3



В порівнянні з 2012-2013 н.р. результативність знизилась на 9 призових місць. У ІІ турі Всеукраїнських учнівських олімпіад взяли участь 42 школяра, що на 11 учнів менше ніж у минулому році. Чотирнадцять учасників ІІ туру отримали призові місця, це складає 33% від загального числа учнів:

	№ з/п
	Предмет
	ПІБ учня
	Клас 
	Місце 
	ПІБ учителя

	1. 
	Російська мова та література
	Грігорєва Марія

Аверіна Аріна
	11

8
	1

2
	Бородина В.О. 

Антоненко О.В.

	2. 
	Математика
	Кулініч Єлізавета
	6
	2
	Скнар Н.Г.

	3. 
	Історія
	Дятлов А.
	9


	3
	Авраменко А.В.



	4. 
	Англійська мова
	Екстріна Валерія
	10
	2
	Луженцова В.В.

	5. 
	Біологія
	Дятлов А. 

Алєксєенко О. 

Ніколаєвич О. 

Тюріна П.
	9

10

11

8
	2

2

2

2
	Коломієць А.К.

Данильченко О.В.

Данильченко О.В.

Данильченко О.В.

	6. 
	Психологія
	Ніколаєвич О. 
	11
	3
	Мельникова О.Л.

	7. 
	Географія 
	Дзісяк М.
	8
	3
	Кошляк Є.О.

	8. 
	Екологія
	Антоненко М.
	11
	2
	Данильченко О.В.

	9. 
	Німецька мова
	Аверіна А.
	8
	1
	Гастратова Н.М.

	10. 
	Астрономія
	Грушин Данило
	11
	2
	Свічкар Л.Л.


Найбільша кількість призових місць була зафіксована в олімпіадах з біології – по 4 призових місця, з російської мови – по 2 призових місця. Аналіз результатів у межах окремого предмету свідчить про те, що низьку результативність мають учні з правознавства, української мови, фізичної культури, технічної та обслуговуючої праці, французької мови, інформатики та інформаційних технологій - відсутність призових місць. На ІІ турі олімпіад булі відсутні учні з технічної праці.  Кафедра іноземних мов має високі результати з німецької мови, а результативність з французької мови нульова, з англійської мови тільки одне місце, хоча є класи з поглибленим вивченням англійської мови.  Ці дані свідчать про недостатню підготовленість учнів.

Треба проаналізувати ситуацію, удосконалити свою роботу з підготовки учнів до ІІ етапу олімпіад, виявити обдаровану дитину в своєї галузі та працювати з нею цілий рік.


До участі в олімпіадах IIІ (обласного) етапу було запрошено 3 учня школи. 1 учень посів призове місце (30%) (додаток 2). 



Завідуючим предметними кафедрами на засіданнях разом з учителями -предметниками необхідно обсудити результати олімпіад з метою пошуку та усунення недоліків з підготовки учнів до предметних олімпіад, а також для знаходження резервів підвищення результативності. 


Позитивний результат школа має в конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учасників-членів МАН. За результатами протоколу засідання шкільних секцій та філій МАН до участі в І турі було надано 22 роботи шістьох відділень: відділення літературознавства, фольклористики, мистецтвознавства (6), відділення філософії та суспільствознавства (4), відділення технічних наук (2), відділення хімії та біології (4), відділення  екології та аграрних наук (3), відділення фізики та астрономії (3). В минулому році було надано 10 робіт шістьох відділень: відділення літературознавства, фольклористики, мистецтвознавства (1), відділення мовознавства (1), відділення філософії та суспільствознавства (3), відділення технічних наук (1), відділення хімії та біології (1), відділення  екології та аграрних наук (3). За підсумком І етапу учні школи посіли 16 призових місць: 9 - перших, 5 – других, 2 – третіх. В минулому році - 10 призових місць: 5 - перших, 3 – других, 2 – третіх. В порівнянні з 2012-2013 н.р. результативність збільшилась.
Участь учнів у І етапі конкурсу - захисту науково-дослідницьких робіт

учнів-членів МАН

	Навчальні роки
	Кількість учасників
	Кількість призерів
	1 місце
	2 місце
	3 місце

	2008-2009 н.р.
	8
	8
	8
	-
	-

	2009-2010 н.р.
	13
	12
	8
	1
	3

	2010-2011 н.р.
	12
	7
	4
	1
	2

	2011-2012 н.р.
	16
	15
	7
	6
	2

	2012-2013 н.р.
	10
	10
	5
	3
	2

	2013-2014 н.р.
	22
	16
	9
	5
	2


	№ з/п
	Назва секції
	ПІБ керівника
	ПІБ учня
	Клас навчання
	Місце

	1
	Психологія
	Мельникова О.Л.
	Лаба І.А.
	11
	І

	2
	Валеологія
	Мельникова О.Л.
	Ніколаєвич О.О.
	11
	І

	3
	Валеологія
	Коломієць А.К.
	Дятлов О.
	9
	ІІ

	4
	Зоологія, ботаніка
	Данильченко О.В.
	Алєксєєнко О.М.
	10
	І

	5
	Екологія
	Мельникова О.Л.
	Лаба І.А.
	11
	ІІ

	6
	Селекція та генетика
	Данильченко О.В.
	Данильченко М.П.
	11
	І

	7
	Лісознавство
	Данильченко О.В.
	Антоненко М.В.
	11
	І

	8
	Технологічні процеси та перспективні технології
	Возняк Л.М.
	Красовський О.
	10
	ІІ

	9
	Технологічні процеси та перспективні технології
	Возняк Л.М.
	Боярко Н.
	10
	І

	10
	Астрономія та астрофізика
	Свічкар Л.Л.
	Грушин Д.
	11
	І

	11
	Астрономія та астрофізика
	Свічкар Л.Л.
	Маслов І.А.
	11
	ІІ

	12
	Аерофізика та космічні дослідження
	Свічкар Л.Л.
	Ашихміна А.В.
	11
	І

	13
	Російська література
	Бородіна В.О.
	Хітра Ю.
	10
	ІІ

	14
	Російська література
	Костенко І.А.
	Ставська Т.
	10
	ІІІ

	15
	Літературна творчість
	Костенко І.А.
	Пахомова С.
	9
	ІІІ

	16
	Педагогіка
	Мельникова О.Л.
	Ніколаєвич О.
	11
	І




До участі в ІІ (обласному) етапі  конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН надано 9 робіт у 9 секцій 5х відділень. За результатами участі у обласному етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН  учні школи посіли – 4 призових місць: 1 – перше, 2 – других, 1 – третє. 

	№ з/п
	П.І. учня
	Клас
	Відділення
	Секція
	Місце
	Керівник

	1. 
	Ніколаєвич Олеся
	11
	Філософії та суспільство-знавства 
	Педагогіка
	ІІІ
	Мельникова О.Л.

	2. 
	Боярко Наталя
	10
	Технічних наук
	Технологічні процеси та перспективні технології
	І
	Возняк Л.М.

	3. 
	Данильченко Марія
	11
	Екології та аграрних науки
	Селекція та генетика


	ІІ
	Данильченко О.В.

	4. 
	Лаба Ілля
	11
	Хімії та біології
	Психологія
	ІІ
	Мельникова О.Л.

	5. 
	Ніколаєвич Олеся
	11
	Хімії та біології
	Валеологія
	-
	Мельникова О.Л.

	6. 
	Ашихміна Анастасія
	11
	Фізики і астрономії
	Астрономія та астрофізика
	-
	Свічкар Л.Л.

	7. 
	Грушин Данило
	11
	Фізики і астрономії
	Астрофізика та космічні дослідження
	-
	Свічкар Л.Л.

	8. 
	Алексєєнко Ольга
	10
	Хімії та біології
	Ботаніка та зоологія
	-
	Данильченко О.В.

	9. 
	Антоненко Михайло
	11
	Екології та аграрних науки
	Лісознавство
	-
	Данильченко О.В.



Робота учениці 10А класу Боярко Н. надана на ІІІ (Всеукраїнський) етап конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН, робота учня 11 кл. Антоненка М. не пройшла заочний етап. Ніколаєвич О. обрала для участі секцію «Педагогіка», а  Алексєєнко О. отримала на конкурсі 71,3 бали, але до ІІІ місця (75 б.) їй не вистачало балів.
           Розглянути результативність участі учнів у конкурсі на засіданнях методичних об’єднань та активувати роботу учителів - предметників з розвитку дослідницьких вмінь та навичок учнів, з залучання до співпраці з учнями наукових керівників вищих навчальних закладів.


Згідно з шкільним положенням про науково-практичну конференцію та положенням про організацію роботи учнів над індивідуальними дослідницькими темами, з метою пошуку, підтримки та залучення обдарованої молоді до активної науково-практичної діяльності 28.01.2014р., 29.01.2014р. була проведена шкільна науково-практична конференція учнів «Юний дослідник», в якої взяли участь школярі 3-4х класів в кількості  22 учнів:   

1. «Загадки Всесвіту. Чорні діри», Афонін І., 4А кл.

2. «Атоми та молекули – частинки речовин», Матфєєв А., 4В кл.

3. «Вплив Інтернету на людину», Сєфєров Д., 4А кл.

4. «Обережно! Побутові кліщі», Коляда М., 4В кл.

5. «Велика шкода від маленької батарейки», Зелинська С., 4А кл.

6.  «Луна – єдиний та природний супутник Землі », Дрозд А., 4В кл.

7. «Бермудський трикутник», Мельник М., 4А кл.

8. «Мозок и розум», Пачезерова Є., 4А кл.

9. «Планети сонячної системи та планета Ксена», Гарбузюк Ксенія, 4Б кл.

10. «Сім чудес світу», Малєєва К., 4Б кл. 

11. «Вплив мобільного телефону на здоров’я дітей», Кудряшов М., 4А кл.

12. «Як розвивати увагу», Петрова М., 4В кл.

13. «Шкіра, її будова та значення», Тітова Г., 4В кл.

14. «Панда – тварина світу», Маслова А., 4А кл.

15. «Дослідження кислотності води», Вязових А., 3А кл.

16. «Планети сонячної системи», Гарбузюк Т., 3Б кл.

17. «Вплив середи на розвиток насінин», Мельник Д., 3В кл.

18. «Вплив комп’ютера на здоров’я людини», Турєєв О., 3А кл.

19. «Історія виникнення грошей», Кузьміних І.., 3В кл.

20. «Усе про зуби», Родин А., 3Б кл.

21. «Вода – живе золото», 3Б кл.

22.  «Торнадо: чарівні спіралі блакитної планети», Дюк Є., 3В кл. 

На конференцію булі надані роботи в різних напрямках: природничому, географічному, фізичному, філологічному. Керівниками робіт виступили: Кошева О.М., Булгакова Н.Д., Берлет Н.А., Нікіщина Н.М., Федорченко Т.А., Щербакова Н.В.


13.02.2014р. була проведена шкільна науково-практична конференція учнів «Юний дослідник» з «фізично-математичного» напрямку, в якої взяли участь школярі 7-11х класів в кількості  10 учнів:   

1. «Природа Тунгуського метеорита», Ашихміна А., 11А кл.

2. «Модель супутника Землі», Грушин Д., 11А кл.

3. «Комети», Маслов І., 11А кл.

4. «Модифікація полімерних систем…», Боярко Н., 10А кл.

5. «Криваві затемнення Місяця», Костенко Ю., 10А кл.

6.  «Експериментальне вивчення статичної електрики », Тюріна П., Асланова А., 8А кл.

7. «Дослід «Гумове яйце», Фурсова В., Косарич О., 7А кл.

8. «Досліди з атмосферним тиском», Нірча В., 8Б кл.

9. «Енергозбереження», Кравченко М., 8А кл.

10. «Температура в житті тварин», Саличева К., Салова І., 7А кл. 

Керівниками робіт виступили вчителя фізики Возняк Л.М., Свічкар Л.Л.


20.03.2014р. була проведена шкільна науково-практична конференція учнів «Юний дослідник» з «філологічного» напрямку, в якої взяли участь школярі 8-10х класів в кількості  10 учнів:   

1. «Незвичайні місця Великобританії», Дзисяк М., 8А кл., 

2. «Приметы и суеверия в Украине и Великобритании», Тюріна П., 8А кл., 

3. «Декоративные сады и парки Великобритании», Щупіліна Д., 8А кл., 

4. «Пасха во Франции», Ісмаілова А., 9Б кл.,

5. «Поэтика Дарьи  Донцовой. Экстремальное название произведений», Черенкова М., 10Акл., 

6.  «Гендерная особенность речового поведения учащихся 5х классов ОШ №97», Костенко Ю., 10А кл.,

7. «Лондонский Тауэр и его привидения», Костенко Ю., 10А кл.

8. «Приемы создания когнического в заголовках интернет-зданий СМИ», Козлова Т., 10Акл.,

9. «Эффективное энергосбережение в Англии», Кравченко М., 8А кл.

10. «Фанфики как жанр современной литературы», Хітра Ю., 10А кл.

Керівниками робіт виступили вчителя іноземної мови: Вороніна Т.Є., Луженцова В.В., Чубіна О.М., Хавєджи Ю.В., учитель російської мови та літератури - Бородіна В.О. 
07.05.2014р. була проведена шкільна науково-практична конференція учнів «Юний дослідник» з «природничого» напрямку, в якої взяли участь школярі 8-10х класів в кількості  4 учнів:   

1.«Дослідження вікових особливостей етнічної ідентичності сучасних підлітків», 

Заяць О., 8А кл.,

2. «Молюски в житті людини», Тюріна П., 8А кл.,

3. «Патенти природи», Асланова А., 8А кл., 

4.   «Динамика рождаемости и смертности в Украине за годы независимости», Екстріна В., 10А кл.

 
Керівниками робіт виступили вчителя: Кошляк Є.О.., учитель географії, Данильченко О.В., учитель біології, Мельникова О.Л., практичний психолог.



Вагомих результатів досягли учні школи на різноманітних конкурсах учнівської творчості: 

1. Міжнародний конкурс ім.П.Яцика – два І місця на районному етапі, І та ІІІ місця на обласному етапі (додаток 4).

2. Міжнародний мовно-літературний конкурс ім.Т.Г.Шевченка - два І місця, два ІІІ місця на районному етапі (додаток 5).

3. Всеукраїнський конкурс учнівської творчості (номінація «Поетична збірка») – І місце районний етап, лауреат – обласний етап (додаток 6).

4. Обласний конкурс «Творча юнь Донбасу» - І місце на районному та обласному етапах (додаток 7).

5. Інформація про участь у конкурсах, турнірах районного, обласного, республіканського рівнів

Всеукраїнські

	Кількість місць за дипломами
	Назва конкурсів
	Кількість місць за дипломами

	І    ІІ       ІІІ
	
	І         ІІ        ІІІ



	1      6       2
	1. Біологічний форум  учнівської молоді «Дотик природи»

2. Конкурс малюнків «Дети за чистую энергию»

3. Конкурс «Птах року»

4.  Конференція «Географічна освіта і національна самосвідомість: актуальні проблеми ії формування»

5. Інтернет-олімпіада «Крок до знань»

6. Дистанційний конкурс з математики «Математика для всіх: інтелект – творчість-математика»
	1        6          2

           +

           +

+

         +++

                        ++

            +


Обласні

	Кількість місць за дипломами
	Назва конкурсів
	Кількість місць за дипломами

	І    ІІ       ІІІ
	
	І         ІІ        ІІІ



	3     2        1
	1. Міжнародний конкурс з  української мови імені П.Яцика 

2.  Конкурс учнівської творчості «Об’єднаємось ж, брати мої»

3. Конкурс  плакатів «Екодзеркало»

4. Конкурс риторів «Красномовна Донеччина»

5. Конкурс «Творча юнь Донбасу»
	3         2         1
+                    +

          лауреат

+      

            +                                 

+


Міські

	Кількість місць за дипломами
	Назва конкурсів
	Кількість місць за дипломами

	І    ІІ       ІІІ
	
	І         ІІ        ІІІ



	2     1        3
	1. Виставка-конкурс «Наш пошук і творчість – тобі, Україно!» 

2. Конкурс «Ескізи на новорічну ялинку»

3. Конкурс «Кращій твір про Донецьк»

4. Конкурс  стіннівок та листівок «Афганістан - наш біль» «Пусть память говорит»

5. Конкурс малюнків «Весна»
	2        1         3
                     +

           +

+

                      ++

+


Районні

	Кількість місць за дипломами
	Назва конкурсів
	Кількість місць за дипломами

	І    ІІ       ІІІ
	
	І         ІІ        ІІІ



	14    3       8
	1. Міжнародний конкурс з  української мови імені П.Яцика  

2. Міжнародний мовно-літературний конкурс ім.Т.Г.Шевченка

3. Конкурс учнівської творчості «Об’єднаємось ж, брати мої»

4. Конкурс риторів «Красномовна Донеччина»

5. Конкурс «Творча юнь Донбасу»

6. Конкурс плакатів «Еколюстерко»

7. Гра-конкурс «Зелений світ» 

8. Конкурс плакатів «Замість ялинки зимовий букет»

9. Конкурс малюнків «Ілюстрації до творів Т.Г. Шевченка»

10. Конкурс «Таємниці народних ремесел»
11. Конкурс-фестиваль, присвячений 200-річчю з дня народження Т.Г.Шевченка 

12. Конкурс  «Молодь обирає здоров’я» 

13. Математична конференція «Світ навколо нас» 

14. Конкурс «Музика дитинства»

15. Конкурс «Наш пошук і творчість тобі −Україно!» «Модель супутника «Нейтрон »

16. Конкурс «Міс Весна»

17. Змагання «Казачий гарт»  


	14       3          8

+ +

++                    ++

+

+

+

++       +

+

+

           +            +

                         +

+

                          +  

           +             +

+     

+   

                           +

                           +


Збільшилось кількість учнів, які брали участь у інтерактивних конкурсах (додатки 8, 9, 10, 11). Кількість конкурсів не заважило школярам посісти призові місця на різних рівнях.  

В наступному році звернути увагу на більш активну участь учителів, які мають вищу кваліфікаційну категорію, на участь у творчих конкурсах.

     Для розкриття здібностей дитини використовуються різні форми та методи. В школі проводяться безліч шкільних конкурсів, де діти можуть розкритися, показати свої особисті якості, знання та вміння. В вересні школярам пропонується взяти участь у конкурсах «Учень року», «Клас року», в грудні – січні – конференції «Юний дослідник». Для розкриття лідерських якостей заплановано шкільне свято «Осінній бал», для розвитку художньо-естетичних здібностей дитини в школі проводяться конкурси малюнків: «Виконуй ППБ», «Еколюстерко», «Дитячі фарби», виставки виробів «Замість ялинки – зимовий букет», «Першоквіти». 

Для участі в шкільному конкурсі «Учень року» подали заяву 86 учнів 3-11х класів, серед яких не має учнів 7Акл., 7Бкл., 8Бкл., 9А кл. За наявністю оцінок середнього рівня виключено із списків учасників конкурсу 18учнів. Переможцями цього конкурсу стали:

Дюк Єлизавета, 3В кл., в паралелі учнів 3х класів,

Зикова Уляна, 4А кл., в паралелі учнів 4х класів,

Чечетенко Поліна, 6А кл., в паралелі учнів 6х класів,

Тюріна Поліна, 8А кл., в паралелі учнів 8х класів,

Пахомова Софія, 9Б кл., в паралелі учнів 9х класів,

     За підсумком конкурсу присвоєно звання «Учень року» в номінації   «Інтелект року» учениці 10Б класу Алексєєнко Ользі, в номінації «Дослідник року» учню 11Б класу Лабі Іллі.

     У шкільному конкурсі «Клас року» беруть участь класні колективи 1-11х класів. За підсумком конкурсу  місця розподілися таким чином:

     1 місце – 4А клас,

     2 місце – 4В клас,

     3 місце – 3В клас.



Переможці учнівських конкурсів, Всеукраїнських предметних олімпіад, конкурсів науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН, переможці спортивних змагань  нагороджені на останньому дзвонику та на святі «Крок у майбутнє».

Психологічний супровід розвитку обдарованих дітей здійснювався в наступних напрямках: виявлення обдарованих та здібних дітей за допомогою діагностики, анкетування, спостережень учителів, допомога старшокласникам у життєвому та професійному самовизначенні, робота з учителями та з батьками: надання рекомендацій батькам, педагогам щодо проблем соціальної адаптованості обдарованих дітей  та підлітків; робота з вчителями - предметниками по створенню індивідуальних програм навчання і розвитку,  консультування керівників гуртків та вчителів - предметників з індивідуальних особливостей обдарованих дітей і написання наукових робіт в МАН


Здійснюються творчі зв’язки з викладачами та науковцями ВНЗ. Школа є базовою для ДонНУ. 

 Результативність роботи гуртків та секцій.

	№
	Гурток
	П.І.Б. керівника гуртка
	Кількість годин
	Кількість учнів
	Результативність роботи

	1.
	ІЗО-студія «Веселка»
	Огарок А.С.
	9
	59
	- Всеукраїнський конкурс малюнка «Замість ялинки зимовий букет» ( Ім.),  

- міський конкурс ескізів – прикрас для Новорічної ялинки  ( ІІм.), 

- міський конкурс бойових листів «Родина гордится вами !» ( ІІІм.),

- обласний конкурс малюнка «Пасхальний Вернісаж» ( ІІм.),  
- районний конкурс дитячої творчості « Очима дитини про бюджет країни » (Ім.),  

- міський конкурс малюнка «Весна», (Ім.),  виконавець 

ІІ м. Район. етап) «Воскресни, писанко!»

ІІ м. ( район. етап) « Збережемо першоцвіти», 

І, ІІ  м. ( район. етап) « Охорона праці очима дітей»

	2.
	Танцюваль-ний клуб „Фортуна”

	Коровниченко Р.В.
	27
	60
	Всеукраїнський конкурс «Пальмовая ветвь! ( ІІ, ІІІ м.)

	3.
	Театральна студія «Криниця»
	Зоненко Р.М.
	4.5
	20
	- міський конкурс-фестиваль «Слово Шевченко в веках не стареет» , присвячений 200-річчю зі  дня народження Т.Г.Шевченка( Ім.), 

- участь (район. етап) «У світі муз»,  ІІ М. ( район. етап)

- конкурс читачів « Дерзайте – ви талановиті», 

	4.
	Вокальна студія «Бусінки»
	Далакішвілі Т.В.
	4.5
	10
	І м. - міський фестиваль дитячої творчості «Музика дитинства» 

	5.
	«Юний ерудит»
	Комарова А.Б.
	4,5
	22
	конкурс «Кенгуру»

	6.
	„Майбутній воїн”
	Троян Г.І.
	9
	22
	Участь у районних та міських змаганнях „Джура»” ( ІІІм.)

	7.
	«Дека»
	Синютін О.В.
	9
	20
	 участь в конкурсі «Джерело талантів»; участь у  районних конкурсах « Молодь обирає здоров’я», « КВК ЮІД» , 

« Зелений світ» 

	8
	
	Головльова О.О.
	9
	
	- районна виставка- конкурс «Мистецтво оригамі», ( ІІІм.) 
- обласна виставка- конкурс «Природа і творчість», ( ІІІм.) 
- районна виставка- конкурс декоративно прикладного мистецтва «Таємниці народних ремесел» ( ІІм.)

- обласна виставка «Віфліємська зірка», ( ІІм.)




Учні школи взяли участь в таких конкурсах:

- міська  конкурсно - ігрова  програма «Зелений світ» ( Ім.), виконавець Фурман О.А.

- міський конкурс-фестиваль «Слово Шевченко в веках не стареет» , присвячений 200-річчю зі  дня народження Т.Г.Шевченка( Ім.), виконавець Зоненко Р.М.

- міський фестиваль дитячої творчості «Музика дитинства» ( Ім.), керівник Далакішвіті Т.В.
- всеукраїнський фестиваль-конкурс «Молодь обирає здоров’я» ( ІІІ м.), виконавець Андрющенко Д.Ф.

- міський фізкультурно-патріотичний  фестиваль «Казацький гарт – 2014»( ІІм.), виконавці Кудряшова Н.С., Камнєва Л.П.

- міський конкурс риторів ( Ім.), виконавець  Добровольська Т.М., Кудінова О.Л.

- конкурс читачів для дітей пільгових категорій « Дерзайте - ви талановиті!» ( ІІм.),   виконавець  Кудінова О.Л.
 - Всеукраїнський конкурс малюнка «Замість ялинки зимовий букет» ( Ім.),  виконавець Огарок А.С.

- міський конкурс ескізів – прикрас для Новорічної ялинки ( ІІм.), виконавець Огарок А.С.

- міський конкурс бойових листів  «Родина гордится вами !» ( ІІІм.), виконавець Огарок А.С.

- обласний конкурс малюнка «Пасхальний Вернісаж» ( ІІм.),  виконавець Огарок А.С.

- районний конкурс дитячої творчості « Очима дитини про бюджет країни » (Ім.),  виконавець Огарок А.С.
- міський конкурс малюнка «Весна», (Ім.),  виконавець Огарок А.С.

- Всеукраїнський конкурс « Птах року- 2014» ( Ім.), керівник Кошева О.М., Булгакова Н.Д.

-  участь у конкурсі «Діти за чисту енергію» керівник Огарок А.С.;

- районна виставка- конкурс «Мистецтво оригамі», ( ІІІм.), виконавець Головльова О.О.

- обласна виставка- конкурс «Природа і творчість», ( ІІІм.), виконавець Головльова О.О.
- районна виставка- конкурс декоративно прикладного мистецтва «Таємниці народних ремесел» ( ІІм.),  виконавець Головльова О.О.
- обласна виставка «Віфліємська зірка», ( ІІм.),  виконавець Головльова О.О.
Моніторинг процесу та результату виховної діяльності
Всього учні школи посіли 28 призових місць:

Районний рівень -  

І місць – 9

                                    

ІІ місць – 3

                                    

ІІІ місць – 2

На міському рівні – 

І місць – 4

                                     

ІІ місць – 2

                                    

ІІІ місць – 0 

 На обласному рівні –  
І місць – 4

                                     

ІІ місць – 2

                                    

ІІІ місць – 1 

На Всеукраїнському рівні 
І місць – 1

                                     

ІІ місць – 0

                                    

ІІІ місць – 0 
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Учнівське самоврядування в школі – це спосіб організації життя учнівського колективу. Воно сприяє розвитку в учнів почуття господаря школи, класу, уміння співпрацювати на принципах рівності, демократизму, позитивно впливає на формування в учнів таких моральних якостей, які неможливо виробити лише за допомогою словесних впливів.
Організація учнівського самоврядування формує у вихованців школи навички правової поведінки в суспільстві, ініціює розробку кодексу поведінки учня, його демократичне обговорення й подальше чітке дотримання.

Роботою самоврядування зацікавлено багато учнів, тому що вони охоплені спільною діяльністю, відчувають свою причетність до організації роботи школи, залучені до участі у керівництві. Ми запрошуємо дітей до співробітництва, радимось з ними з різних питань.
   Учнівське самоврядування приймало активну участь у житті школи.

· У вересні відбулися вибори Президента та Ради шкільного самоврядування. Слід відмітити, що вибори пройшли на високому рівні. Переможцем став учень 10-Б класу – Щеглов Анатолій.

· Постійно проходять засідання Ради шкільного самоврядування.
· Щоп’ятниці проходять засідання командирів класів.
· Члени учнівського самоврядування приймають участь у засіданнях Ради профілактики.

· Учні приймали участь у підготовці та проведенні районних конкурсів та шкільних заходів.

· За участю учнівського самоврядування була створена шкільна газета «97 квартал», яка стала популярною серед учнів.

· В листопаді учнівське самоврядування 9-11 класів проводили конкурс «Осінній бал», в березні «Мис Весна».
· За підтримки органів учнівського самоврядування в школі було засновано шкільний спортивний клуб «Лідер»
· Лідер учнівського самоврядування, Щеглов Анатолій, приймає активну участь у самоврядуванні Кіровського району. 

· За підтримки органів учнівського самоврядування в школі проходили спортивні змагання, тематичні дискотеки та акції милосердя.

В цьому році кожний клас працював по кожному з обраних напрямків: спорт, знання, дозвілля, праця.  Можна відмітити роботу учнів 4-х класів, 5-х класів,6-Б класу, 6-В, 7-А, 8-А, 9-А, 10-А , 10-Б та 11-Б класів. 

В результаті тісної співпраці органів учнівського самоврядування з педагогічним колективом у школярів формується громадська зрілість, активність, виховується почуття взаємодопомоги, відповідальності за навчання та доручені справи. 
За навчальний рік було проведено 9 засідань ради школи, але комітети не могли самостійно знаходити рішення та шляхи реалізації своїх планів без допомоги вчителів. Вирішили у наступному році змінити структуру учнівського самоврядування (розширити кількість комісій), посилити роботу в  напрямку педагогічного консультування з боку  працівників школи.
Гуртки, які працювали у школі на самоокупності

	№
	Гурток

	П.І.Б. керівника гуртка
	Кількість учнів

	1.
	Англійська мова
	Чубіна О.М.
	5

	2
	Англійська мова
	Луженцова В.В.
	5

	3
	Англійська мова
	Антоненко О.О.
	5

	4
	Танцювальний клуб „Фортуна”
	Коровниченко Р.В.
	24

	5
	ОФП
	Решетніков В.С.
	5

	4.
	Школа майбутнього першокласника
	Головко К.М
	25

	5.
	Школа майбутнього першокласника
	Берлет Н.А.
	25

	6.
	Школа майбутнього першокласника
	Булгакова Н.Д.
	25

	7.
	Школа майбутнього першокласника
	Кошева О.М.
	25

	8
	Футбольний клуб
	Кутовий М.О.
	15


ВЖИТІ КЕРІВНИКОМ ЗАХОДИ ЩОДО ЗМІЦНЕННЯ ТА МОДЕРНІЗАЦІЇ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ. ЗАЛУЧЕННЯ ДОДАТКОВИХ ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ТА ЇХ РАЦІОНАЛЬНЕ ВИКОРИСТАННЯ.

У нашій школі особлива увага приділяється зовнішній естетичній культурі. До оформлення навчального закладу висуваються такі вимоги:

- сучасність – відповідати часу і новим уявленням про дизайн,

- функціональність – нести в собі багато корисної інформації для учнів, учителів, батьків,

- естетичність – дотримуватися кольорової гами, запобігати різноманітності стилів, не перевантажено інформацією.

Усі приміщення школи відповідають державним санітарним правилам і нормам. Не зважаючи на те, що рік побудови школи 1978, естетична культура закладу відповідає сучасним вимогам. Для утримання будівлі у задовільному стані щорічно проводяться поточні ремонти приміщень, оновлюються й удосконалюються стенди, виставки, модернізується внутрішній вигляд школи. Навчальні, класні та методичні кабінети естетично оформлені, затишні, з вираженою індивідуальністю.

За звітний період значно покращився зовнішній вигляд приміщення школи та шкільного двору. У вестибюлі  оформлено  сучасні стенди. Учні та батьки  мають змогу ознайомитись із нормативними документами, які регламентують організацію навчально-виховного процесу у школі. Підготовлено стенди з питань охорони здоров'я учнів, цивільного захисту, відслідкування результатів моніторингових досліджень участі у виховних заходах класів, розташовані матеріали, які свідчать про роботу шкільного самоврядування. У шкільному дворі розбито квітники, прибрано сухостої, що надало школі привабливого вигляду й охайності. У школі розроблений бізнес-план розвитку матеріально-технічної бази та подальшого естетичного переоформлювання навчальних приміщень.
Усе це зроблено й підтримується  за рахунок місцевого та міського бюджетів, за рахунок благодійної допомоги батьківської громадськості та спонсорів навчального закладу.  
ПОСТУПЛЕНИЯ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ В РОДИТЕЛЬСКИЙ ФОНД ШКОЛЫ (ИНФОРМАЦИЯ РОДИТЕЛЬСКОГО КОМИТЕТА)
	    Остаток средств на 08.10.2013                  ------               1947, 54

	№
	Класс 
	Дата 
	Сумма

	1
	1 Б
	20.12.13
	1100.00

	2
	2 Б
	28.02.13
18.04.14
	1450.00
60.00

	3
	3 А
	11.12.13
	245.00

	4
	3 В
	11.12.13
	780.00

	5
	4 А
	17.04.14
	915.00

	6
	4 В
	03.10.13
15.11.13

17.12.13
	700.00
550.00

150.00

	7
	5 А
	08.10.13
	250.00

	8
	5 Б
	10.10.13
	130.00

	9
	5 В
	20.12.13
	1400.00

	10
	7 А
	08.10.13
	250.00

	11
	7 В
	08.10.13
	155.00

	12
	10 А
	08.10.13
	170.00

	13
	10 Б
	18.04.14
	540.00

	14
	11 А
	11.12.13
	1000.00

	15
	11Б
	05.11.13
03.04.14
	550.00
550.00

	
	Итого 
	
	11 345.00

	
	Итого с остатком
	
	13 292.54

	         Расход средств из родительского фонда школы

	№
	                         Наименование
	Сумма

	1
	Оплата охранной сигналазации
	5 116.00

	2
	Оплата услуг, работ, ремонта оборудования:
08.10.13.  На аварийные ситуации   200.00

29.10.13.  Вывоз мусора                   900.00

01.11.13   Аварийные работы           200.00

26.02.14   Ремонт отопления             400.00

17.04.14   Замена гибких шлангов    110.00

05.2014     Ремонтные работы            1000.00
	2 810.00

	3
	Приобретение хозяйственных товаров и инвентаря:
04.10.13     Веник     12 шт.  14.00          168.00

04.10.13     Метла      2 шт.   16.00            32.00

04.10.13     Саморезы 1 уп. (500шт)         18.70

04.10.13    Саморезы 1 уп.(500 шт)          31.50

05.10.13    Метла дворника  4 шт.  9.00   36.00

05.10.13    Метла пластиковая 1 шт.         25.00

05.10.13    Пружина дверная  5 шт.10.00 50.00

21.10.13    Пакеты мусорные  3 шт. 7.29  21.87
01.11.13    Грабли  1 шт.                           35.00

11.12.13    Порожки (Дубровина Т.П.)   120.00

16.01.14    Метла  10 шт.                9.00     90.00

27.03.14    Известь (Дубровина Т.П.)       140.00                     
	768.07

	4
	Медикаменты для медицинского кабинета школы
	168.45

	5
	Кварцевая лампа для медицинского кабинета
	390.00

	
	Итого 
	9 252.52

	
	
	

	 Остаток средств на 22.05.14                                                   4 040.02


ИНФОРМАЦИЯ О РАСХОДОВАНИИ СПОНСОРСКИХ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ (РОДИТЕЛЬСКИХ) (информация заместителя директора по АХД Дубровиной Т.П.) С ОКТЯБРЯ 2013 ГОДА ПО МАЙ 2014 ГОДА
	№
	             Наименование материалов
	Кол-во
	цена
	сумма
	   Наименование работ
	Стоимость

	1
	Электроды (д 4мм)
	1 кг
	30.00
	30.00
	Сварочные работы на  грязевине по отоплению
	50.00

	2
	Круг по металлу
	1
	10.00
	10.00
	Вварка штуцера под манометр
	

	3
	Штуцер под манометр
	1
	10.00
	10.00
	
	

	4
	Пускатель ПМЕ-111А
	1
	50.00
	50.00
	Восстановление вытяжной вентиляции на кухне в столовой
	-

	5
	Противоскользящий порожек (Лаба А.Ю.)
	3 м
	40.00
	120.
00
	Укрепление порожка на ступеньках центрального входа
	-

	6
	Шланг Д-12 мм
	0,5 м
	6.00
	3.00
	Самодельный сместитель в столовой
	-

	7
	Штуцер
	1
	8.00
	8.00
	
	

	8
	Изолента 
	1
	9.00
	9.00
	Использование для работ на электрооборудовании
	-

	9
	Отвертка-индикатор 
	1
	5.00
	5.00
	
	

	10
	Кабельный канал 
	18 м
	2.50
	45.00
	Восстановление освещения в коридорах и туалете второго блока
	-

	11
	Провод ШВВП
	10 м
	2.10
	21.00
	
	

	12
	Сердцевина для замка
	1
	30.00
	30.00
	1. Ремонт замка

2. Замена замка
	-

	13
	Замок врезной
	1
	70.00
	70.00
	
	

	14
	Щеточки для электродрели
	2
	7.50
	15.00
	Замена изношенных
	-

	15
	Известь ( 1 мешок по 25 кг) (Лаба А.Ю.)
	2 м
	65.00
	130.
00
	Побелка бордюр, поребриков, столбов деревьев-
	-

	16
	Шланги соединительные (1,2 м)
	2 
	55.00
	110.
00
	Замена прогнивших шлангов в кабинетах медицинской сестры и стоматолога 
	-

	17
	Болты ( 12 Х 40)
	20
	2.50
	50.00
	Ревизия задвижек
	-

	18
	Гранбуже  на вентиль
	1
	40.00
	40.00
	Замена изношенной  на отоплении в столовой
	-

	19
	Бензин А-95 Е
	12 л
	15.95
	191.
40
	Заправка бензокосилки для покоса травы на школьной территории
	-

	20
	Крот «Милан»(1литр)   
	1 
	9.50
	9.50
	Чистка канализации
	-

	21
	Картридж»Моно»
	4
	20.00
	80.00
	Ремонт кранов в туалете
	-

	22
	
	
	
	
	Сварочные работы по устранению порыва на отоплении в коридоре третьего блока
	400.

00

	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого 
	
	
	1036.

90
	
	450.
00


ПОСТУПЛЕНИЕ-ПЕРЕДАЧА ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ (РОДИТЕЛЬСКИХ) (информация заместителя директора по АХД Дубровиной Т.П.)
	дата
	Сумма

	08.10.13
	200.00

	01.11.13
	200.00

	10.12.13
	120.00

	26.02.14
	400.00

	27.03.14
	140.00

	17.04.14
	110.00

	24.04.14
	1000.00

	Добровольный взнос
	 50.00

	Итого 
	2220.00


Итого                                                 2220.00

Материалы                                        1036.90

Стоимость работы                             450.00

Остаток                                                733.10

РЕМОНТНЫЕ РАБОТЫ В КАБИНЕТЕ 16 (СПОНСОРСКАЯ ПОМОЩЬ)

1. Замена двери на металлическую

2. Ремонт потолка в кабинете     




16, 5 кв.м

3. Ремонт кровли и парапетов над кабинетом                             112 кв.м

4. Ремонт кровли над санузлом во втором блоке

ВЫПОЛНЕННЫЕ РАБОТЫ НА ТЕРРИТОРИИ ШКОЛЫ

ЗА 2013-2014 УЧ.Г.

	№
	Наименование мероприятий 
	Кол-во

	1
	Замена окон на пластиковые (спортивный зал, музыкальный класс, столовая)
	8 шт.

	2
	Замена дверного блока  в вестибюле центрального входа
	5.3 м

	3
	Замена трубопровода по горячей воде
Замена трубопровода по холодной воде
	6.7 м
6.7 м

	4
	Замена канализационных труб от умывальника в вестибюле возле столовой
	4 м

	5
	Замена умывальников и кранов в вестибюле возле столовой
	5 умывальников
7 кранов

	6
	Замена  одного умывальника и одного крана  в учительской
	1 умывальник
1 кран

	7
	Отделка стен кафелем в учительской
Отделка стен кафелем в вестибюле возле столовой
	1.9 кв.м
17,7 кв.м

	8
	Отделка пола кафелем возле умывальника в вестибюле
	13,4 кв.м

	9
	Установка новой тумбочки под умывальником  в учительской
	1 шт.

	10
	Отделка кафелем крыльца, ступенек, цветников на центральном входе
	115 кв.м

	11
	Замена дверей на металлическую (кинобудка, запасной выход из спортивного зала, запасной выход из актового зала)
	3 шт.

	12
	Замена крышек на канализационных колодцах
	16 шт.

	13
	Восстановление асфальтового покрытия во дворе школы и на подъездных путях к школе
	

	14
	Кронирование, спиливание сухостоя и обрезка сухих веток
	

	15
	Вывоз мусора
	10 кв.м

	
	
	


ИНФОРМАЦИЯ О ПОСТУПЛЕНИИ И РАСХОДОВАНИИ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ В 2013-2014 УЧ. ГОДУ (ИНФОРМАЦИЯ ПОДПИСАНА ГЛАВНЫМ БУХГАЛТЕРОМ Т.А.АЛЁШИНОЙ)  
	№
	Поступления от оказания платных услуг
	Расходование средств от оказания платных услуг
	Поступления от реализации имущества
	Расходование средств от реализации имущества
	Поступления от оказания спонсорской помощи
	Расходование средств от оказания спонсорской помощи

	                                                          2013 год

	1
	16 444.00
	14 067.86 – оплата заработной платы руководителям кружка, начисления на зарплату, аренды, коммунальных услуг
	607.00 – поступления от сдачи макулатуры
518.00 – поступления от сдачи металлолома
	-
	4 200.00
	1 200.00 –
оплата промывки системы отопления

	                               2014 год (по состоянию на 01.04.2014)

	2
	6 573. 04
	7 660.18 – оплата заработной платы руководителям кружка, начислений на зарплату, аренды, коммунальных услуг
	-
	-
	600.00
	-

	итого
	23 017.04
	21 728.04
	1 125.10
	-
	4 800.00
	1 200.00


ИНФОРМАЦИЯ О РАСХОДОВАНИИ БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ  ЗА 2013-2014 УЧ.Г.  (ИНФОРМАЦИЯ ПОДПИСАНА ГЛАВНЫМ БУХГАЛТЕРОМ Т.А.АЛЁШИНОЙ)

	                                                 Основной счёт

	№
	Сумма 
	Наименование поставщика
	На какие цели израсходовано

	                                                            2013 г.

	1
	876.86
	ОАО «Донецкэлектрооптторг»
	Счётчик холодной воды с фитингами

	2
	66 999.80
	ООО «Фито-Донецк»
	Компьютерная техника

	3
	1 347.00
	СПД ФЛ Волошин А.В.
	Пневмогидравлическая промывка

	4
	351.18
	ПАО «Донецкоблэнерго»
	Распломбировка и опломбировка электросчётчика

	5
	2 526.07
	ККП «Донецкгортеплосеть»
	Отключение и включение системы отопления

	6
	684.00
	ОАО «Донецкэлектрооптторг»
	Электросчётчик

	7
	36 682.00
	ФЛП Голенко В.В.

Гост-Окно
	Установка входных дверей и окон

	8
	80 917.15
	ПА «Комфорт»
	Текущий ремонт помещения

	9
	41 437.75
	ПА «Комфорт»
	Текущий ремонт помещения

	итого
	231 821.81 
	
	

	                                                 На 01.04.2014 г.

	1
	1 194.48
	ОАО ««Донецкэлектрооптторг»
	Электросчётчик, трансформатор тока

	итого
	1 194.48
	
	

	итого
	233 016.29
	
	

	
	
	
	


ВЖИТІ ЗАХОДИ ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ КВАЛІФІКОВАНИМИ ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ ТА ДОЦІЛЬНІСТЬ ЇХ РОЗСТАНОВКИ.
Імідж навчального закладу  забезпечує його викладацький склад,   від кількості майстрів педагогічної діяльності залежить його авторитет. Якісний склад педколективу (Діаграма №1) свідчить про те, що викладання основ наук здійснюють професійно компетентні вчителі. 

Кваліфікаційний склад педагогічних працівників             

                           Діаграма №1                                             
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Один із шляхів розвитку професійної компетентності вчителів – це проходження атестації, мета якої стимулювання росту кваліфікації, професійності, продуктивності педагогічної праці. Згідно з перспективним планом атестації у 2013-2014н.р. атестовано 17 вчителів (100% виконання плану), 1 – позачергова атестація. Результати атестації наступні: 

1. Присвоєно кваліфікаційну категорію  „спеціаліст першої категорії” – 2 вчителя.

2. Присвоєно кваліфікаційну категорію  „спеціаліст вищої  категорії” – 2 вчителя.

3. Підтверджено  відповідність раніше підтвердженій кваліфікаційній категорії „спеціаліст першої категорії” – 2.

4. Підтверджено  відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії „спеціаліст вищої категорії” – 12.

Кваліфікаційний рівень педпрацівників школи за підсумками атестації змінився: три вчителя (Авраменко А.В., Коваленко Т.В., Гапоненко В.Б.) отримали звання «старший вчитель».

Порівняльний кваліфікаційний склад педагогічних працівників за роками (2008-2014 н.рр.)         

	Рік
	Загальна чисельність
	Мол. спец.

(неповна вища,бакалавр)
	Спеціаліст
	Друга кв. категорія
	Перша кв. категорія
	Вища

	2013-2014
	66
	2
	3
	15
	11
	14
	26

	2012-2013
	63
	1
	3
	10
	7
	16
	30

	Бібліотекарі
	1
	
	
	
	1
	
	

	Рік
	З них атестовано:

чисельність
	Відпові-дає
	Встанов-лено  тар. розряд
	Відповідає
	Відп.
	Прис.
	Відп.
	Прис.
	Відп.
	Прис.

	2013-2014
	18
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	12
	2

	2012-2013
	13
	-
	-
	-
	-
	1
	4
	1

(ГПД)
	8
	-

	Бібліотекарі
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Рік
	Загальна чисельність
	Старший учитель
	Учитель-методист
	Практичний психолог-методист
	Керівник гуртка-методист

	2013-2014
	20
	4
	16
	-
	-

	2012-2013
	21
	5
	16
	-
	-

	Рік
	З них атестовано:

чисельність
	Відповідає
	Присв.
	Відповідає
	Присв.
	Відповідає
	Присв.
	Відпов.
	Присв.

	2013-2014
	12
	-
	3
	9
	-
	-
	-
	-
	-

	2012-2013
	5
	1
	1
	3
	-
	-
	-
	-
	-
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Організаційна робота в ході атестації педагогічних кадрів проводилася у відповідності з річним планом школи. У вересні була створена шкільна атестаційна комісія в кількості 7 членів, до складу якої ввійшла спеціаліст відділу освіти Школова Г.Ю. Члени шкільної атестаційної комісії були закріплені за кожним вчителем, який атестується. Алгоритм атестаційного циклу дотримувався. У школі було своєчасно оформлено куточок з атестації, інформаційний стенд, проводились оперативні наради, методичні дні й тижні, тематичні виставки.

 Заходи: пройшов творчий звіт педагогів, презентація їх досвіду перед педагогічним колективом (лютий). Учителі  Гапоненко В.Б., Коваленко Т.В. провели майстер-клас на рівні району,  на яких продемонстрували використання інноваційних технологій, застосування інтерактивних методів навчання. Слід відмітити високий рівень педагогічних працівників, які атестувались на підтвердження раніше присвоєній кваліфікаційній категорії „спеціаліст вищої категорії".

Проведено: методичний бенефіс „Плануємо урок" (28.10.2013р.)  з метою популяризації педагогічних знахідок учителів при проведенні нових форм уроків, розповсюдження передового педагогічного досвіду педагогів, які атестуються. Для проведення заходу були задіяні досвідчені педагоги, що мають багатий стаж педагогічної діяльності, які можуть розповісти про свої новаторські прийоми при конструюванні сучасного уроку: Коломієць А.К., учитель біології вищої кваліфікаційної категорії, учитель-методист, Гурська С.В., учитель початкових класів вищої кваліфікаційної категорії, учитель-методист, Федорченко Т.А., учитель початкових класів вищої кваліфікаційної категорії, учитель-методист, Камнєва Л.П., учитель фізичної культури першої кваліфікаційної категорії. 
Методичний захід проходив в рамках інформаційно-методичного дня, тому спочатку педагогам було запропоновано згадати визначення поняття «урок», його структуру, запропонованою ще Я.А.Каменським. Для більш детальнішого розуміння поняття «Сучасний урок» учителя вступили у методичний діалог, у ході якого було визначені основні ознаки сучасного уроку. Друга частина заходу була представлена доповідями досвідчених педагогів. Гурська С.В. розповіла про дидактичні ігри, які можна використовувати на уроках української мови в початкових класах, Коломієць А.К. звернула увагу на структура уроку та форми роботи з учнями на прикладі уроку біології з теми «Органи кровообігу: серце та судини», Камнєва Л.П. торкнулася питання про етапи уроку на прикладі уроку з фізичної культури, Федорченко Т.А. продемонструвала складання конструктору сучасного  уроку.  Доповіді супроводжувалися слайдами презентації для більш детальнішого розуміння теми зустрічі. Матеріали розміщено на шкільному сайті за адресою: http://scool97.ucoz.ru/index/metodicheskaja_rabota/0-8#. Як підсумок заходу було складено пам’ятку «Технологія побудови сучасного уроку» (текст розміщено на шкільному сайті в розділі «Для учителя»).

Контрольно-аналітична діяльність в період атестації: за спеціальними методиками адміністрація школи розглядала ефективність та дієвість роботи вчителів, їх участь у різних формах методичної роботи. Діагностична діяльність здійснювалась у декількох напрямах, одним із яких був моніторинг результатів навчальної діяльності учнів (участь у олімпіадах, МАН, конкурсах учнівської творчості ), другий напрям - це ріст професійної компетентності вчителів. Крім того, відвідування уроків і позакласних заходів, спостереження за виступами вчителів на педагогічних нарадах, семінарах, засіданнях шкільної предметної кафедри, участь у проведенні предметного тижня виявляло рівень теоретичних, практичних знань і умінь учителів, їх професійну компетентність.

Атестація для вчителів стала перевіркою їх особистісного зростання, іспитом на компетентність. Атестація педагогічних працівників у школі здійснювалась на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації, педагогічної майстерності, відстеження результатів педагогічної діяльності шляхом проведення контрольних робіт, тестування, відвідування уроків та позакласних заходів, проведення ґрунтовного аналізу освітнього процесу через вивчення рейтингу педагогів, які атестувались, серед адміністрації, колег, учнів, батьків. У міжатеастаційний період проводився також системний комплексний моніторинг відстеження та аналіз результатів діяльності вчителя, проводилось своєчасне корегування. Заповнювались карти досягнень та професійної майстерності вчителя, за індикаторами розглядали педагогічний моніторинг, а також портфоліо, який дав можливість зробити висновок про професійну діяльність вчителя. Оцінка діяльності фіксувалась в аркуші моніторингу й резюме досягнень.

Активізована творча робота вчителів, які атестувались, з підготовки публікацій у педагогічній пресі: надруковано з вересня 2013р. по квітень 2014р. - 40 методичних розробок вчителів у фахових журналах.

1. Гурська С.В. – 9 робіт (№7-8 (2 ст.), 9,10,11,12(2 ст.), 1,3, ж. Відкритий урок: розробки, 

технології, досвід)

2. Федорченко Т.А. – 8 робіт (№7-8, 9,10,11(2 ст.),12, 1,2 ж. Відкритий урок: розробки, технології,досвід)

3. Коваленко Т.В. - 8 робіт (№ 9,10,11,12, 1,2, 4 ж. Відкритий урок:розробки,технології,досвід;  28(12) грудень 2013р. Електронний журнал «Золоті сторінки освіти»)

4. Авраменко А.В. – 2 роботи
5. Камнєва Л.П. - 5 робіт (№7-8, 12, 1,2, 3 ж. Відкритий урок:розробки,технології,досвід)

6. Мельникова О.Л.- 5 робіт (№9, 10, 11, 12, 1,2, 3 ж. Відкритий урок:розробки,технології,досвід), Науково-практична конференція «Інноваційні технології навчання обдарованої молоді»
7. Бородіна В.О. - 1 робота (№ 1, ж. Відкритий урок: розробки, технології,  досвід)
8. Возняк Л.М. - 1 робота (№ 1, ж. Відкритий урок: розробки, технології,  досвід)

9. Коломієць А.К. - 1 робота (№ 3, ж. Відкритий урок: розробки, технології,  досвід)

10. Антоненко О.В. - 1 робота (№ 1, ж. Відкритий урок: розробки, технології,  досвід)
            Використовуючи проходження атестації для підвищення компетентності педагога, ми спрямовували свою діяльність не просто на надання учням певної суми знань, а на їхній розвиток, становлення особистості, формування мотивації та навичок до самонавчання. саморозвитку, самоактуальзації згідно з новими змістовно-ціннісними орієнтирами освітнього процесу.

Враховуючи сучасні тенденції розвитку освіти, робився акцент на особистість і професіоналізм учителя. Забезпечено науково-методичні умови росту професійної майстерності педагогів: курсову перепідготовку у 2013р. пройшли 10 вчителів (за планом), 100% виконання плану. 
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ, ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА ЗМІЦНЕННЯ ЗДОРОВ'Я УЧНІВ ТА ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
Згідно з Законом України „Про освіту” та „Про загальну середню освіту” в школі забезпечується виконання прав та обов’язків учасників навчально-виховного процесу. Створення умов для забезпечення прав і свобод учасників навчально-виховного процесу є ключовим завданням адміністрації школи, яка вирішує це завдання шляхом оптимального використання всього ресурсного арсеналу, що є в розпорядженні: адміністративно-політичного, адміністративно-організаційного, соціального, соціально-педагогічного, фінансово-матеріального. Конституційні права, базові свободи і законні інтереси кожного учасника навчально-виховного процесу відтворені у внутрішньошкільних організаційно-правових документах, що врегульовують стосунки між суб’єктами формальної та неформальної взаємодії в школі в тому чи іншому аспектів, Це Статут навчального закладу, Колективний договір між адміністрацією та трудовим колективом, Правила внутрішнього розпорядку. 

Категоричне дотримування всіх умов Колективного договору, єдиного порядку, єдиних правил усіма членами шкільного колективу, їх сумісне прийняття й усвідомлення на індивідуальному та колективному рівнях стало основою стабільної здорової атмосфери в закладі, звело до мінімального показника кількість конфліктних ситуацій серед працівників школи.

Первинна організація профспілкового колективу працює в інтересах закладу, підтримує і підкріплює позитивний імідж на всіх рівнях Про свою роботу з установленою періодичністю звітує як на своїх зборах, так і на зборах трудового колективу, де, відповідно до вимог, з різних питань систематично звітує і керівник навчального закладу. Завдяки активній співпраці адміністрації та профспілки без уваги, соціальної та юридичної підтримки не залишаються ні педагоги, ні члени їхніх сімей, зокрема діти. Важливим є той факт, що в останні роки збільшилася чисельність учнів у закладі з родин учителів та працівників школи, не охоплених педагогічною діяльністю. Тут говорить про себе певна довіра до конкретної установи освіти, задоволеність соціально-психологічним кліматом у шкільному середовищі. Упевненість у належному наданні освітніх послуг, що забезпечують якісну підготовку до вступу у Вузи.

Діти із сімей працівників школи разом із батьками постійно отримують оздоровчі путівки для відпочинку, матері-одиначки мають соціальні відпустки згідно із законодавством у зручний для себе час, працівники стають об’єктами благодійних акцій з боку колег тощо. Усе це сприяє також створенню оптимальних умов у школі-організації для забезпечення прав і свобод учасників навчально-виховного процесу.
Організація медичного обслуговування учнів і педагогічних працівників здійснюється в навчальному закладі згідно з вимогами, що підкріплюються відповідними управлінськими рішеннями. Керівництво школи у співпраці з медичними закладами забезпечують повне охоплення учнів і вчителів профілактичними та спеціалізованими медичними оглядами, що здійснюється своєчасно.

Організація харчування учнів у навчальному закладі входить в систему роботи, спрямовану на створення умов для підтримки та збереження їхнього здоров'я, профілактику захворювань, виникнення яких пов'язано з порушенням режиму їжі, з уживанням неякісних продуктів. На початку навчального року планується робота за даним напрямком серед педагогів, класних керівників, вихователів ГПД, учнів школи; організується робота щодо поліпшення матеріально-технічної бази шкільної їдальні, розширення форм послуг для учнів та їх батьків; а також проводиться організаційно-аналітична робота. Також формується Рада закладу з харчування, до складу якої входять члени адміністрації, лікар школи, батьки. Члени Ради школи з харчування контролюють санітарно-гігієнічний стан їдальні, проводять просвітянську роботу з раціонального харчування, контролюють чергування у їдальні, наявність графіків чергування вчителів та чергування по школі, проведення  бракеражу готової продукції, якості виготовлення страв, роботу буфету та інше. На прикінці кожного семестру проводиться аналіз охоплення гарячим учнів  школи, підводяться підсумки конкурсу на самий  активний клас з організації харчування.

Аналіз охоплення гарячим харчуванням показує, що сумісна робота педагогічного колективу, батьків, робітників шкільної їдальні дає позитивний результат. У школі удосконалюються нові форми з організації харчування. Заслуговує особливої уваги і робота буфету. Рада з харчування суворо контролює асортимент буфетної продукції. В асортименті шкільного буфету присутні фрукти, вітамінні салати, борошняні вироби, соки. Питання роботи школи з поліпшення харчування учнів, упровадження  нових форм обслуговування з урахуванням інтересів дітей та їхніх батьків розглядаються на нарадах, класних годинах, батьківських зборах.
Але треба зверннути увагу та посилити контроль за станом організації харчування учнів; урізноманітнити меню для учнів  на різні суми за готівковий рахунок, з цією метою замовляти якісні продукти у необхідній кількості, вводити у щотижневий раціон дітей м'ясо, рибу, печінку, кисломолочні продукти, сир, соки, овочі, дотримуватись термінів їх зберігання, технології виготовлення, щоденно контролювати меню-розкладки.

Згідно річного плану роботи школи протягом 2013-2014 навчального року в закладі проводилась робота щодо забезпечення безпечної життєдіяльності та попередження дитячого травматизму серед учнів, яка була організована і проводилась відповідно до програми курсу «Основи здоров’я», програми попередження побутового травматизму, рекомендацій Міністерства освіти і науки, Головного управління освіти і науки та інших нормативно-правових документів. На початку навчального року були видані накази про призначення відповідальних за протипожежну безпеку – Дубровіна Т.П., заступник директора з АГЧ., та за роботу з попередження дитячого травматизму – заступника директора з навчальної роботи Страшко Я.А., потім Антоненко О.В.

На початку року були складені акти-дозволи на проведення занять в спортзалі, кабінетах фізики, хімії, біології. Також в цих кабінетах є інструкції безпечної поведінки під час проведення практичних робіт, є журнали інструктажів учнів.

Тематичні бесіди з профілактики травматизму проводять класні керівники. В усіх класах проведені заплановані бесіди з попередження різних видів травматизму, записані пам’ятки на час канікул. Постійно проводяться додаткові бесіди у зв’язку з трагічними випадками, які сталися в районі або області  

В школі ведеться систематично робота з профілактики ВІЛ/СНІДу. Класні керівники проводять цикл бесід «За здоровий спосіб життя» за тематикою, запропонованою Міністерством освіти. В методкабінеті є підбірка матеріалів і наочності на допомогу класним керівникам з профілактики вживання алкоголю, куріння, наркоманії, з профілактики ВІЛ/СНІДу, матеріали з пожежної безпеки, по дорожньому руху, з попередження травматизму при користуванні електроприладами тощо. 

У відповідності до плану підготовки з цивільного захисту та для тренування дій  учнів та співробітників з метою забезпечення високоорганізованого та якісного проведення всіх заходів в школі  10 квітня 2014р. проведено показовий День Цивільного Захисту та об’єктового тренування за сигналами «радіаційна загроза», «загроза терористичного акту». План проведення показового Дня ЦЗ передбачав:

- огляд сил та засобів ЦЗ;

- тренування  формувань ЦЗ;

- проведення  класних години «Правила поведінки при виявленні підозрілих предметів», «Радіаційне зараження».

- виставка плакатів, листівок;

- виставка методичних наробок класних керівників з питань ЦЗ;

- проведення практичного заняття «Дії при загрозі вчинення терористичного акту та у разі виникнення НС» (для 5-11 класів);

- військово- спортивні змагання (11-Б клас);

- виступ агітбригади (учні 9-Акл.);

- літературно-музична композиція (учні 6-7класів);

-відкриті уроки вчителів Нікіщиної Н.М. (3кл.), Свічкар Л.Л. (8-Акл.), Бородіної В.О., Авраменко А.В. (10кл.);

- психологічний практикум  «Скафандр від стресу» психолога школи Мельникової О.Л.;

- дії формувань ЦЗ за сигналами тривоги. 

Усі передбачені планом заходи виконано.

   Напередодні і в День ЦЗ були проведені інструктажі, що дало можливість ще раз скоординувати дії під час проведення термінової евакуації. З учнями початкової школи  проведено роз’яснювальну роботу. Відкриті уроки були проведені на високому рівні. 

Проведене тренування показало, що члени педагогічного і учнівського колективів обізнані з правилами дій в надзвичайних ситуаціях і можуть організовано евакуюватись у безпечне місце. Усі учасники тренування суворо дотримувалися правил техніки безпеки.

За підготовку та проведення показового Дня ЦЗ і ОТ колектив школи отримав оцінку «відмінно».

У школі дотримуються правил протипожежної безпеки: є плани евакуації, є найперші засоби гасіння – вогнегасники, є запасні виходи; правила електробезпеки: справна електропроводка, є маркірування та кріплення розеток, вимикачів, відсутні оголені проводи. Загальний санітарно-гігієнічний стан задовільний, постійно ведеться вологе прибирання, провітрювання класних кімнат.

У школі ведеться журнал обліку нещасних випадків, де реєструються всі випадки травматизму, які сталися в школі або вдома. За 2013-2014 навчальний рік зареєстрований один нещасний випадок.  Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності.
Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при директорові.

 Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. В школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проведена відповідна робота з учителями. Причини виникнення травм з’ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться  профілактичні заходи.

На початку навчального року з метою виявлення та обліку дітей та сімей, які потребують соціальної підтримки, проводився громадський огляд умов навчання, оздоровлення, виховання, працевлаштування дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування. 
В рамках огляду наказом по школі призначений громадський інспектор з охорони прав дитинства. Протягом огляду класні керівники складали соціальні паспорти класів, на основі яких був складений соціальний паспорт школи. 
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 які загинули під час виконання службових обов'язків
Класними керівниками та адміністрацією школи вивчені умови проживання і виховання учнів соціально-вразливих категорій, встановлені зв'язки з опікунами учнів. 
Інформація з питань соціальної підтримки та допомоги дітям своєчасно та в повному обсязі доводилась до учасників навчально-виховного процесу. В річному плані роботи школи заплановані та виконані заходи з питань соціальної підтримки та допомоги дітям. Усі заходи мали визначення термінів та призначені відповідальні.
В нашому закладі створюються належні умови щодо навчання та виховання дітей пільгового контингенту. Ці учні, залучаються до суспільно-громадського життя навчального закладу, до участі в роботі гуртків, секцій та до участі у виховних заходах. 
 Практичний психолог школи надає психолого-педагогічну допомогу сім'ям, де виховуються діти пільгового контингенту.
Приділялася особлива увага стану здоров'я учнів пільгової категорії. 
Здійснювався постійний державний контроль за утриманням та вихованням дітей-сиріт, дітей, які залишились без батьківського піклування. Про це свідчать акти обстеження житлово-побутових умов, матеріали нарад класних керівників, педагогічних нарад, де обговорювалися питання про їх утримання.
Батьки дітей пільгових категорій або особи, що їх замінюють отримували консультативну допомогу щодо правильності оформлення необхідних документів для отримання матеріальної допомоги та безкоштовного харчування.
Діти пільгових категорій мали можливість протягом року оздоровлюватись на базі стаціонарних оздоровчих таборів та пришкільних оздоровчих таборів.
Соціальна служба школи (заступник директора з ВР, соціальний педагог та психолог) організує виявлення та супроводження дітей «групи ризику». 

На кінець 2013-2014 навчального року учнів, схильних до правопорушень, на обліку:

- з неблагополучних родин -  3;
- «групи ризику» - 23;

- внутрішньошкільного обліку – 2;

- злісно ухиляються від занять  -  немає
- учнів на обліку ВКМСД - 0.

З учнями, які стоять на внутрішньошкільному обліку, проводиться індивідуальна, групова корекційна робота соціального педагога Андрющенко Д. Ф. та шкільного психолога Мельниковою О.Л. На кожного учня зазначеної категорії заведено особову папку, де зібрана необхідна для роботи інформація на учня та батьків, з відмітками про проведену та заплановану роботу. Класні керівники в планах індивідуальної виховної роботи з учнем девіантної поведінки відмічають:

- заплановані та проведені бесіди;

- данні діагностичних досліджень;

- заплановані та проведені заходи щодо вивчення психологічних якостей та характеру  учня;

- бесіди з батьками;

- залучення учня до участі у роботі спортивних секцій, гуртків;

- данні спостереження, співбесід з учнями, вчителями (вивчення ступеня впливу на учня формального активу класу та неформальних лідерів та мікрогруп);

- данні спостереження за поведінкою учня під час відвідування уроків;

- заплановані та проведені виховні заходи, в яких учень бере участь.

Класними керівниками контролюється місцезнаходження учнів внутрішньошкільного обліку під час канікул та карантину  (телефонні бесіди з батьками, відвідування на дому). Серед учнів, які стоять на внутрішньошкільному обліку немає пропусків занять без поважних причин.

Учні підзвітних категорій відвідують шкільні та позашкільні гуртки: Мартинова Д. (8-А) – Дзю-до СК «Лідер», шкільний гурток «Лінгвіст» ДЗОШ № 112, Макович Б. (7-А) –«Криниця» ДЗОШ № 97 , Дрьомов М. (3-А) – «Радуга» ДЗОШ № 97, Харченко Д. (4-В) – «Бусинка», ДЗОШ № 97.

За період 2013-2014 н.р. з учнями внурішньошкільного обліку була проведена наступна робота:

· індивідуальні та групові консультації учнів;

· відвідування вдома (складання акту ЖПУ);

· проведені бесіди (індивідуальні та групові): про порушення дисципліни і правил для учнів; про попередження пропусків уроків без поважної причини; про попередження порушень санітарних й режимних норм, з пропаганди здорового способу життя та ін.

· заняття: «Я і моє здоров'я» (04.02.14), «Спілкуємося та діємо» (11.02.14), «Відповідальна поведінка.» (27.02.14), «Я і конфлікт» (04.03.11)

· заняття з елементами тренінгу: «Тютюнопаління та здоров'я» (14.03.14), «Ввічливість» (07.05.14)
· діагностичні дослідження.
Класними керівниками, керівниками гуртків та соціальним педагогом учні, які стоять на обліку, залучались в класні та загальношкільні заходи: участь у мітингу на честь Звільнення Донбасу від німецько-фашистських загарбників (Мартинова Дар'я), участь у позакласному заході «СНІД – хвороба 21 сторіччя» (Федонюк Михайло), акція «Збережемо ялинку» (Мартинова Дар'я), виготовлення годівниць (Федонюк Михайло), конкурс читців на конкурсі «Дерзайте, Ви талановиті!!» (Мартинова Дар'я, II місце).
Соціально-педагогічна служба з метою спостереження відвідувала уроки в класах, де є учні внутрішньошкільного обліку. Після цього психологом з деякими вчителями було проведено тренінгові заняття «Спілкуємося та діємо» (11.02.14 р.).


Під час тижнів правових знань учні облікових категорій були відвідані на дому та складені відповідні акти. У разі необхідності учні відвідуються адміністрацією школи, класними керівниками та членами батьківського комітету протягом навчального року.


Батьки учнів, які стоять на внутрішньо шкільному обліку, відвідують Ради профілактики, класного керівника та за необхідністю адміністрацію школи.

Значну роль в профілактиці правопорушень відіграє учнівське самоврядування: заслуховування учнів, які порушують дисципліну, на засіданні комісії внутрішніх справ, участь у загальношкільних заходах: «Всесвітній день толерантного ставлення  до хворих на СНІД», тижні правового всеобучу, «День миру», «День Європи», «31 травня – Всесвітній день відмови від паління» та ін.


Дієвою формою роботи є Рада профілактики, засідання якої проводяться 1 раз на місяць (26.09.13р., 07.11.13р., 04.12.13р., 27.02.14р., 17.04.14, 20.05.14, 23.05.14). На засідання запрошуються працівники ВКМСД (,Веремйов В.С.,Палагута О.В. та Сєргєєв Д.С.) та ССД. На Раді профілактики розглядались учні, які систематично порушують дисципліну, мають пропуски занять без поважних причин: 
Протягом місячника «Всеобуч» соціально-педагогічною службою було проведено рейди по мікрорайону школи з метою виявлення учнів, які пропускають заняття. Протягом року (щомісячно) проводяться загальношкільні рейди:

- з метою виявлення порушень загальношкільного розпорядку (19.09.13, 12.12.13, 20.12.13);
- з метою виявлення курців (18.10.13, 15.11.13, 12.12.13, 17.01.14, 19.02.14, 14.04.14, 23.05.14);

- з метою виявлення порушень режимних правил школи (25.11.13, 14.12.13, 17.03.14);

- з метою виявлення сторонніх речей серед шкільних речей учнів (19.09.13, 14.11.13, 17.01.14)

- з метою перевірки щоденників учнів (09.09.13, 13.11.13, 09.12.13)


Система роботи школи з профілактики злочинності та правопорушень дозволяє відмітити позитивний вплив на учнів: зменшилась кількість учнів  внутрішньошкільного обліку (2012-2013 н.р 7 учнів; група «ризику»-18 учнів; 2013-2014 н.р.: «група ризику» - 23 учнів, облікової категорій – 2 учні), зменшилась кількість школярів, які мають пропуски уроків без поважних причин (упродовж 2013-2014 н.р. 1 учень має пропуски без поважних причин), учні стали більш самостійні при організації і проведенні заходів на правову тематику та присвячених здоровому способу життя

ЗАЛУЧЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ТА БАТЬКІВСЬКОЇ ГРОМАДСЬКОСТІ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ДО УПРАВЛІННЯ ЙОГО ДІЯЛЬНІСТЮ; СПІВПРАЦЯ З ГРОМАДСЬКИМИ ОРГАНІЗАЦІЯМИ. ДИСЦИПЛІНАРНА ПРАКТИКА ТА АНАЛІЗ ЗВЕРНЕНЬ ГРОМАДЯН З ПИТАНЬ ДІЯЛЬНОСТІ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ. РЕАГУВАННЯ КЕРІВНИКА НА ЗАУВАЖЕННЯ ТА ПРОПОЗИЦІЇ, ВИКЛАДЕНІ БАТЬКІВСЬКИМ КОМІТЕТОМ, РАДОЮ ШКОЛИ ТА ПІКЛУВАЛЬНОЮ РАДОЮ,  БАТЬКАМИ, ПРЕДСТАВНИКАМИ ІНШИХ ОРГАНІВ ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ. 
Ефективність управлінських рішень у навчальному закладі забезпечується усвідомленням з боку кожного члена колективу (управлінця на своєму рівні ієрархії) ефективності як категорії, що прямо пов’язана з характеристикою продуктивності, яка передбачає виявлення (прояв) різниці між спроектованим у рішенні результатом (бажанням) та реально отриманим продуктом-результатом. Його оптимальне досягнення (змодельоване в змісті управлінського рішення) зумовлюється випереджаючим дотриманням вимог до технології прийняття управлінського рішення з боку керівника установи та вмотивованістю підлеглих щодо безумовного виконання прийнятої директором альтернативи.

Усі рішення керівництва школи мають функціональний характер, тобто є завжди  актуальними, ураховують можливі наслідки вибору помилкової альтернативи для підлеглих загалом, для окремо взятих осіб (для системи загалом та окремих процесів, які в ній відбуваються).

Усі прийняті рішення поділяються на запрограмовані та незапрограмовані – на високоструковані (алгоритмізовані, як то накази про відпустки працівників, про організацію платних послуг у закладі та інші); на малоструктуровані (про науково-методичну та експериментальну роботу в школі, про режим роботи закладу тощо). При цьому всі (і перші, що мають прямого впливу на розвиток школи, а відбивають її внутрішню упорядкованість) є раціональними, що зумовлено особливостями управлінської діяльності конкретного адміністратора: в основі управлінського рішення – об’єктивний аналіз ситуації (умов, фактів, норм тощо), а не емпіричний досвід, власне почуття та ступінь суб’єктивних знань.

Усі рішення у школі приймаються з дотриманням певних вимог:

· відповідність законам і нормам,
· наукова обґрунтованість,
· цілеспрямованість, 
· кількісна та якісна обґрунтованість рішення з позиції фактичної потреби, емпіричної ситуації,
· своєчасність,
· комплексність,
· альтернативність,
· реальність,
· адресність,
· повнота оформлення й чіткість формулювань,
· орієнтація на кінцевий результат.

Пріоритетна модель прийняття рішень по закладу – наукова: інформація про релевантні чинники впливу; спостереження; формулювання гіпотези; інформація про реалізацію рішення.

На позиціях вторинної пріоритетності – ідеальна модель: коли в колективі обговорюються можливості альтернативи, а остаточний варіант обирає керівник, залишаючи виконавцям реалізацію обраного.

Колектив закладу працює за смішаною моделлю прийняття рішень. Методика прйняття рішень у навчальному закладі різнопланова, в останні  два роки перевага надається колегіальному прогнозуванню на підставі аналітичних довідок, експертної оцінки тощо.

Провідні форми рішень – це розпорядження, вказівки, накази (як усні, так і письмові, як установчі, так і аналітико-узагальнювальні).

Щодо наказів як форми управлінських рішень, то основні, письмові, які за змістом та функціональною спрямованістю є щорічно повторювальними, систематизуються у вигляді циклограми на початку кожного навчального року для спрощення роботи адміністрації закладу. Ця циклограма допомагає директорові, заступникам директора, відповідальним за розробку проектів наказів, дотримуватися своєчасності їх створення та передачі керівникові; власне директорові – коригувати їх, змінювати гіпотезу рішення, нерідко із залученням членів колективу; секретареві – вести облік підготовлених управлінських рішень та забезпечувати поточний контроль за рухом проектів від початкового до остаточного варіанта рішення (з підписом керівника), своєчасно реєструвати рішення та доводити їх під підпис до працівників школи.

Контроль-облік за виконанням управлінських рішень по закладу здійснює один із заступників директора, до функцій якого входить системне адміністрування. До кожної апаратної наради від готує інформацію про стан виконання розпоряджень, вказівок, наказів. За результатами інформації, залежно від реальної картини справ, приймаються нові рішення (щодо тематичних перевірок питання), включаються механізми заохочення або покарання виконавців тощо.

Ввведення системного адміністрування – вимога часу (з урахуванням ритму життєдіяльності школи, режиму функціонування, обсягу інформації, що обробляється).

Тематичні перевірки виконання управлінських рішень є природними для загальноосвітнтого закладу, залишаються у роботі. 

Станом на час атестації школи керівний склад працює над розробкою проекту щодо системного обліку управлінських рішень та розв’язування рівня якості їх виконання за допомогою комп’ютерно-програмних засобів.

В закладі освіти функціонує наступна структура управлінської діяльності.
Структура управлінської діяльності закладу
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Розроблена система управління закладом освіти, забезпечує тісну співпрацю директора школи, заступника директора, керівників шкільних методичних об'єднань, учнівського самоврядування, здійснює керівництво та контроль за навчально-виховним процесом. В тісній співпраці з даного питання важливу роль відіграють наступні підрозділи системи:


- профспілковий комітет, який забезпечує правову підтримку працівників, намагається покращити умови праці;


- рада профілактики організовує роботу щодо профілактики правопорушень серед учнів;


- педагогічна рада – займається вирішенням актуальних проблем навчально-виховного процесу;


- рада школи здійснює роботу щодо реалізації проблеми школи, контролює роботу з батьківським комітетом;


- батьківський комітет обговорює питання щодо організації навчально-виховного процесу, бере участь в прийнятті управлінських рішень, діяльності всіх методичних структур навчального закладу;


- школа педагогічної майстерності організовує роботу з молодими спеціалістами, забезпечує розповсюдження професійного досвіду;


-  атестаційна комісія здійснює контроль щодо курсової педагогічної підготовки працівників та їхньої атестації;

 
- господарська частина заохочує дотримання санітарно-гігієнічних умов праці;


- методичне об’єднання здійснює керівництво науково-дослідницькою творчою роботою вчителя та учня.

          В школі існує учнівське самоврядування, яким керує учком з різних напрямків роботи: учбова діяльність, відвідування учнями шкільних занять, організація позакласної роботи, культурного відпочинку.

          Ми намагаємося тісно поєднати між собою всі ланки цієї структури, спрямувати роботу так, щоб діяла кожна ланка управління: і педрада, і рада школи, і батьківський комітет, і учком і т.д. У ході роботи в управлінській діяльності дирекції ДЗОШ № 97 склався свій стиль керівництва :








Основною метою ДЗОШ № 97 було визначено побудову адаптивної системи управління, яка передбачає орієнтацію на особистість: учня, педагога, батьків, співробітництво всіх учасників навчально – виховного процесу. Адже й сучасне управління освітою ставить завдання: орієнтуватися на особистість та тісне співробітництво всіх учасників педагогічного процесу, починаючи від керівника, вчителя, батька  у ставленні цієї особистості .











Отже, загалом на час самоатестації є підстави говорити про наукові засади забезпечення управлінських рішень у навчальному закладі, еективність яких відстежується постійно, у тому числі шляхом узагальнення результатів роботи колективу (як індивідуальних, так і групових; як за циклічними напрямами роботи, так і тематично виділеними на певний період  тощо).

          Взаємодія з органами місцевого самовпрядування, громадськістю є переважно в компетенції керівника навчального закладу. Підтримка зв’язків з Радою навчального закладу, батьківським та учнівським комітетами, профспілкою працівників освіти і науки  зумовило протікання відповідних демократичних процесів у школі. Станом на час атестації дають підставу говорити  про централізацію адміністративної влади в школі та посилення процесів громадсько-державного управління в ній.


У 2013-2014 навчальному році в  закладі функціонують:

1. Рада школи, що складається з різних категорій учасників навчально-виховного процесу: учнів, батьків, педагогів, членів адміністрації. Она діє на основі Положення про Раду школи, яка вирішує питання як безпосередньо пов’язані з організації навчально-виховного процесу, так і щодо проведення оздоровчої та культурно-масової роботи, зокрема, спільно з адміністрацією розглядає та затверджує річний план роботи школи і здійснює контроль як за його виконанням, так і за виконанням Статуту закладу; затверджує режим роботишколи, Правила внутрішньошкільного розпорядку; вносить пропозиції щодо профільності навчання, доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів; розглядає кандидатури на представлення до нагородження випускників медалями та грамотами; здійснює громадський контроль за харчуванням та медичним обслуговуванням учнів тощо.

2. Батьківська рада – колегіальний орган – представник інтересів батьківської громадськості школи, діє на основі Положення про Батьківську раду. Метою Батьківської ради є, першочергово, захист законних прав, інтересів і свобод  дітей в органах громадського самоврядування школи та допомога педагогічному колективу в реалізації завдань загальної середньої освіти. У своїй компетенції Батьківська рада має такі питання, як:

* участь у діяльності шкільної соціальної психолого-педагогічної служби з різних напрямів роботи, у тому числі в обстеженні житлово-побутових умов учнів, які перебувають у несприятливих соціально-економічних умовах (доручати членам батьківських комітетів класів); порушення клопотання щодо позбавлення чи обмеження батьківських прав;

* участь в організації оздоровлення учнів, сприяння покращенню харчування дітей і дотриманню санітарно-гігєнічних та матеріально-технічних умов функціонування навчального заклду; установлення  зв’язків з місцевими органами самоврядування, громадськими організаціями, підприємствами, сільськогосподарськими господарствами щодо надання фінансової  та матеріально-технічної допомоги школі з питань  її благоустрою  та забезпечення в ній оптимальних санітарно-гігієнічних умов;

* установлення зв’язків з органами внутрішніх справ щодо охорони  та захисту  життя і здоров’я учасників навчально-виховного процесу;

* ініціювання й надання пропозицій щодо матеріальної допомоги учням, що потребують соціально-економічної підтримки, щодо стимулювання діяльності педагогічних працівників і результативності виступів учнів-переможців олімпіад, конкурсів, змагань.

3. Рада дитячо-юнацького самоврядування – Шкільна республіка – Школа лідера.


З кожною з означених структур керівник навчального закладу плідно працює як у межах спланованих заходів (відбивається  в річному  плані роботи на кожний поточний рік), так і позапланово. Головне – завжди діяти в інтересах основного споживача освітніх послуг – дитини, забзпечувати всебічну реалізацію її конституційних пра і базових свобод. Цьому сприяє організація профспілок.


Окремою лінією взаємодії з громадськістю керівного складу школи останнім часом проходить підтримка та реалізація зв’язків з урядовими та неурядовими організаціями, що опікуються проблемами освіти як з позиції теорії педагогіки, так і з позиції її практики.

Згідно Закону України «Об обращениях граждан», Указу Президента України від 07.02.2008 року № 109/2008  «О первоочередных мерах по обеспечению реализации и гарантирования конституционного права на обращения в органы государственной власти и органы местного самоуправления» у школі  відбувався прийом громадян членами адміністрації школи, директором школи та його заступниками, згідно з графіком. Питання особистого прийому громадян фіксувалися у журналах та картках відвідування. Всі питання були розглянуті згідно чинного законодавства. На особистий прийом до директора школи звернулися  6 громадян, було розглянуто 6 скарг. Проведено службові розслідування, за наслідками яких адміністрація школи звернулася з клопотаннями до районного відділу освіти про винесення догани вчителям. За підсумками навчального року таких клопотань було 6, винесено доган – 4. Збільшилася кількість усних звернень батьків до членів адміністрації школи щодо навчально-виховного процесу у навчальному закладі. 

До районного відділу освіти у 2013 році надійшло три скарги від батьків учня 11 Б класу, 1 колективна скарга (з'ясувалося, що скарга була не колективною, а написана від однієї особи) та 1 колективна заява від педагогів та працівників школи; у 2014 році – 3  скарги від  батьків учня 11 Б класу, 3 скарги від педагога школи; до районного профспілкового комітету – 2 скарги від педагога навчального закладу. До управління освіти Донецької міської ради у 2013, 2014 р. надано 4 скарги від батьків учня 11 Б класу та 1 колективна скарга від педагогів та працівників школи. До Департаменту освіти і науки Донецької облдержадміністрації – 2 скарги від батьків учня 11 Б класу та 1 колективна скарга від педагогів та працівників школи. За кожним фактом у школі працювала комісія, яка розглядала питання, викладені у скаргах та зверненнях. 

У зв'язку з цим при плануванні роботи на наступний навчальний рік треба звернути особливу увагу на співпрацю з громадськими огранізаціями, а саме Радою школи, батьківським комітетом, опекунською радою школи та громадськістю.
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Класні ради учнівського самоврядування
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Рада лідерів (старости)





Участь підлеглих у прийнятті рішень





Делегування керівником своїх повноважень





Параметри стилю 


керівництва дирекції 


закладу ДЗОШ № 97





Розвиток управлінської культури





Інформованість


підлеглих





Постійний самоаналіз власної управлінської діяльності





Основні напрямки 


Модернізації управлінських функцій керівника





1.Перехід від традиційного до адаптивного стилю управління


2.Організація та управління навчальним процесом: створення умов для саморозвитку і самореалізації вчителів та батьків 





3.Самоосвіта та освіта управлінського персоналу


4.Трансформування влади повноваження у владу авторитету





Батьки


1.Педагогічний університет для батьків.


2.Безпосередня участь батьків у навчально – виховному процесі школи.


3.Спільні засідання класних керівників, батьків та учнівського комітетів.


4.Батьківський комітет-осередок загально шкільних заходів.


5.Дні відкритих дверей.


6.Родинні свята.


7.Загальношкільні батьківські збори.





Вчителі


1.Діагностика згуртованості колективу.


2.Анкетування


3.Психологічні дослідження і спостереження.


4.Моніторинг рівня ефективності результатів праці вчителів.








Учень





Управлінська культура


1.Культура праці.


2.Культура спілкування.


3.Бездоганне знання української мови.


4.Естетичне оформлення робочих місць.


5.Правова культура.


6.Виконавча культура.
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